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อ าเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

ของเทศบาลต าบลกระดังงา  อ าเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม 
******************************** 

 
  เทศบาลต าบลกระดังงา  ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล  ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่  การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพฒันา
คุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัตงิาน การส่งเสริมจริยธรรมและรกัษา
วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมรีายละเอียดดังนี ้

1. ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2564 
เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบการใช้ต าแหน่งของเทศบาลให้คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ รวมถึงก าหนดภาระ
ค่าใช้จ่าย  ในการบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
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2. การด าเนินการสรรหาบุคลากรต้องเป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 1) พ.ศ.2564 โดยปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด และสร้างโอกาสในการ
เข้าถึงข้อมูล โดยมีการประชาสัมพันธ์การรบัโอน (ย้าย) อย่างทั่วถึง  
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3. การประเมินผลการปฏิบัตงิานประจ าปี ยึดหลักผลสมัฤทธ์ิของการปฏิบัติราชการและ 
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน  เพื่อความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยต้องไม่มีข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์
เกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 

ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลกูจ้างประจ า 
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4. ส่งเสรมิบุคลากรให้ได้รับการพฒันาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ โดยการส่งเสริม 
การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของสายงาน ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ นั้นๆ   
 

       การส่งเสรมิบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ปัจจบุันจึงมีผูเ้ข้ารับการอบรมยังไม่ถึงร้อยละ 50 ของสายงาน 
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5. ส่งเสรมิบุคลากรให้เผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนางาน และพัฒนาองค์ความรู้ ในเว็ปไซต์    
ของเทศบาล หรือการประชุมหัวหน้างาน ประชุมพนักงานประจ าเดือน ฯลฯ 
 

การจัดองค์ความรู้ผ่านทางเว็ปไซต ์
 

 
 

การประชุมประจ าเดือนของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
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6. การบรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร และการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตัง้ให้ด ารง 
ต าแหน่งที่สูงข้ึน  ยึดหลักความเป็นธรรมและความโปร่งใส เปน็ไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสมทุรสงคราม  
 

การสรรหาพนักงานเทศบาลในสายงานผูบ้ริหาร 
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7. การโอนและรับโอนพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินหรือข้าราชการประเภทอื่น  
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมทุรสงคราม 
 

การโอนย้ายพนักงานเทศบาลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมทุรสงคราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การรับโอนพนักงานเทศบาล  

ราย นางจุฬารัตน์  ฉ่ าทรัพย์ ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ินระดับกลาง) 
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8. ส่งเสรมิการจัดท าประมวลจริยธรรมของบุคลากรและการรว่มกิจกรรมโครงการสง่เสริม 
คุณธรรมจริยธรรมต่างๆ 
 

การจัดท าประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจิตอาสาท าความสะอาดและปรับภูมทิัศน์ถนน 
(ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ) 
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9. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการท างาน ให้สะอาดเป็นระเบยีบเรียบร้อยและปลอดภัย      
มีอุปกรณ์เพียงพอต่อการปฏิบัตงิาน 
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10. หากมีการปฏิบัติด้านการบรหิารงานบุคคลที่ไม่เป็นธรรม การเรียกรับสินบน หรือมีการ 
ทุจริตต่อหน้าที่ สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ที่ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล หมายเลขโทรศัพท์ 034-
761537 ต่อ 108 หรือ ทางเว็ปไซต์ของเทศบาล  
 

 
ช่องทางรบัเรื่องราวร้องเรียน/รอ้งทกุข ์

ทางส านักงานเทศบาล หมายเลขโทรศัพท์ และเว็ปเซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

******************************** 
 
 
 
 


