
 
 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลกระดังงา 
เรื่อง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 2565 

---------------------------------- 
  ตามแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. 2564-2566) ของเทศบาลตำบลกระดังงา  ได้กำหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   ด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและอัตรากำลัง  ด้านการพัฒนา
บุคลากรด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ  ด้านการประเมินประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคลและการจัด
สวัสดิการ  นั้น 
  บัดนี้ การดำเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2565 ได้เสร็จสิ้นแล้ว 
จึงประกาศผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

นโยบาย การพัฒนา กลยุทธ์ ผลการดำเนินงาน การวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการ
ปรับปรุง
โครงสร้าง

ระบบงานและ
อัตรากำลัง 

การวางแผน
กำลังคน 

1. ทบทวนและปรับปรุง
โครงสร้างองค์กร 
ระบบงาน 
และกรอบอัตรากำลังให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  
พันธกิจ 

คณะกรรมการจัดทำแผน
เทศบาลฯ มีการประชุม
ประจำปี 2565       
เพ่ือทบทวนและปรับปรุง
โครงสร้างองค์กร 
และการเพ่ิมลดกรอบ
อัตรากำลัง ในปี 2566 
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2564-2566) 
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564 
ฉบับปัจจุบัน 

เนื่องจาก    
ภาระค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรสูง
เกินร้อยละ 35  
จึงคงเดิมกรอบ

อัตรากำลัง
ปัจจุบันไว้ 

ไม่กำหนดเพ่ิม 
ในปี 2566  

 

การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

2. จัดทำสมรรถนะ  
และนำสมรรถนะมาใช้
เป็นเครื่องมือในการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ทั้งด้านการสรรหา  
การเลื่อนขั้นและปรับ
ตำแหน่ง การประเมินผล
การปฏิบัติงาน  
การวางแผนการพัฒนา
บุคลากร และการบริหาร
ผลตอบแทน 

การจัดทำข้อตกลง
ระหว่างผู้ประเมิน และ
ผู้รับการประเมินก่อนถึง
รอบประเมิน โดยระบุ
สมรรถนะแต่ละตำแหน่ง
เพ่ือใช้ในการประเมินผล
การปฏิบัติงานและ 
เลื่อนขั้น,ค่าจ้าง และ
ค่าตอบแทน ช่วยในการ
วางแผนพัฒนาบุคลกร
และการบริหาร
ผลตอบแทน 

ช่วยให้ทราบถึง
เป้าหมายการ
ปฏิบัติงานและ
สร้างความเข้าใจ

ให้ตรงกัน
ระหว่าง 

ผู้ประเมินและ
ผู้รับการ
ประเมิน 
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นโยบาย การพัฒนา กลยุทธ์ ผลการดำเนินงาน การวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านการ

ปรับปรุงโครงสร้าง
ระบบงานและ
อัตรากำลัง 

การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

 
 

3. การจัดทำระบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ผลสัมฤทธิ์ของงานและ
สมรรถนะหลัก 
 

การจัดทำแบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลง
ระหว่างผู้ประเมินและ
ผู้รับการประเมิน 
โดยกำหนดผลสัมฤทธิ์
ของงาน ตัวชี้วัดต่างๆ 
และสมรรถนะหลัก 
แต่ละตำแหน่ง ตั้งแต่
เริ่มรอบการประเมิน 

ช่วยพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การทำงานให้

เหมาะกับแต่ละ
ตำแหน่ง 

 

2. ด้านการพัฒนา 
บุคลากร 

การพัฒนา
บุคลากร 

1. การจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 

การจัดทำแผนพัฒนา 
บุคลากร 
โดยคณะกรรมการ
จัดทำแผนฯจัดการ
ประชุมเพ่ือทบทวน
และปรับปรุง
แผนพัฒนาบุคลากรให้
เหมาะสมกับนโยบาย
การพัฒนาด้านต่างๆ 

ช่วงส่งเสริมการ
พัฒนาบุคลากร 
ตามนโยบาย
การพัฒนา 
ด้านต่างๆ 

 

การพฒันา
บุคลากร 

2. จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้อง
กับแผนอัตรากำลัง3ปี 

การจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร มีความ
สอดคล้องกับ 
แผนอัตรากำลัง 3 ปี  
(พ.ศ. 2564-2566) 
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 1) พ.ศ.2564 

ส่งเสริมความรู้
และพัฒนา
บุคลากร 
ตามความ

เหมาะสมแต่ละ
สายงาน/
ตำแหน่ง 

การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

 

3. การจัดทำระบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ผลสัมฤทธิ์ของงานและ
สมรรถนะหลัก 

การจัดทำแบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยกำหนด
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ตัวชี้วัดต่างๆ และ
สมรรถนะหลักแต่ละ 
ตำแหน่ง ตามรอบการ
ประเมิน (2 ครั้งต่อปี) 
ซึ่งผู้ประเมินเป็น  
หน.สำนัก/ผอ.กอง  
ของผู้รับการประเมิน 

ผลการประเมิน
เป็นธรรม 
เนื่องจาก 

ผู้ประเมินเป็น
ผู้บังคับบัญชา
ของผู้รับการ

ประเมินโดยตรง 
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นโยบาย การพัฒนา กลยุทธ์ ผลการดำเนินงาน การวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

2. ด้านการพัฒนา 
บุคลากร 

 
 
 
 
 

การพัฒนา
บุคลากร 

 

4. พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร และพนักงาน
เทศบาล 
 

ส่งเสริมการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของผู้บริหาร
และพนักงานเทศบาล
โดยในปีงบประมาณ 
2565 มีพนักงาน
เทศบาลเข้ารับการ
ฝึกอบรม  
ไม่ถึงร้อยละ 50  
ของสายงานทั้งหมด 

ปัจจุบันมีการ 
ประชุมให้

ความรู้รูปแบบ
ออนไลน์มากขึ้น 

และการรับ
ความรู้จาก

เอกสารรูปแบบ
อิเล็คทรอนิกส์
ต่างๆได้สะดวก
ทำให้มีผู้สนใจ

เข้ารับการ
ฝึกอบรมต่างๆ

น้อยลง 
การส่งเสริม

จริยธรรมและ
รักษาวินัย 

 
 

5. ส่งเสริมให้บุคลากร
ยึดมั่นหลักคุณธรรม 
จริยธรรม เสียสละ  
และอุทิศตนเพ่ือองค์กร 
 

เทศบาลจัดทำโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และมี
กิจกรรมจิตอาสา 
ในวันสำคัญและ 
จัดทำแผ่นพับส่งเสริม
ความรู้หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับวินัย 

เทศบาลมีการ
จัดทำโครงการ
อย่างต่อเนื่อง 

ในทุกๆปี 

การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

 
 

6. พัฒนาด้านการ
จัดการความรู้ เพ่ือ
สร้างวัฒนธรรมการ
เรียนรู้ การถ่ายทอด
ความรู้ การแลกเปลี่ยน
ความรู้และ
ประสบการณ์ในการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 

ส่งเสริมการจัด       
องค์ความรู้ต่างๆ 
ในเว็ปไซต์ของเทศบาล
และส่งเสริมการ
ถ่ายทอดความรู้และ
แลกเปลี่ยนความรู้ใน
การประชุม
ประจำเดือนของ
พนักงานเทศบาล 

ช่วยส่งเสริม
ความรู้ 

ความเข้าใจ 
ในการ

ปฏิบัติงาน 
ให้กับพนักงาน
และประชาชน

ผู้สนใจ 
เกิดประโยชน์ใน
การปฏิบัติงาน
และการบริการ

ประชาชน 
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นโยบาย การพัฒนา กลยุทธ์ ผลการดำเนินงาน การวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

3. ด้านการพัฒนา 
ระบบสารสนเทศ 

การพัฒนา
บุคลากร 

1. การพัฒนาระบบ
ข้อมูลบุคลากร 

การบันทึกข้อมูล
ศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ สอดคล้องกับ
แผนอัตรากำลัง 3 ป ี 
ตามโครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลัง 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้างตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

ศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ  

ต้องมีข้อมูล
ครบถ้วนตาม

กรอบ
อัตรากำลัง
ปัจจุบัน 

การพัฒนา
บุคลากร 

2. การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศด้านการ
บริหารจัดการบุคลากร 

การปรับปรุงข้อมูล
ศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือให้รองรับ
การใช้ระบบข้อมูล
บุคลากรได้ตลอดเวลา 

เนื่องจากมี 
การบรรจุแต่งตั้ง 

โอนย้าย 
เกษียณอายุ   
จึงต้องมีการ

ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 

การพัฒนา
บุคลากร 

3. เสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับระบบ
สารสนเทศด้านการ
บริหารจัดการบุคลากร 
เพ่ือรองรับการใช้งาน
ระบบ และการพัฒนา
ระบบในอนาคต 

ส่งเสริมการเข้ารับ
ฝึกอบรมความรู้การ
บันทึกข้อมูลระบบ
ศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้กับ  
พนักงานเทศบาล  
เพ่ือรองรับการปรับใช้
ระบบในการทำงาน
ด้านบุคลากร เช่น การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การลาต่างๆ ข้อมูลการ
รับบำเหน็จบำนาญ 

เนื่องจากมีการ
ปรับปรุงระบบ

และมีการ
ปรับเปลี่ยน
บุคลากร

ผู้ปฏิบัติงาน   
จึงจำเป็นต้องมี

การเข้ารับ   
การฝึกอบรม

ความรู้ด้านการ
บันทึกข้อมูล 
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          เอกสารแนบท้าย 
 
 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและอัตรากำลัง 
 

1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมคณะกรรมการฯเพ่ือทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 
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สถิติกรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาล 
 

กรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาลตำบลกระดังงา มี 22 อัตรา มีตำแหน่งว่างทั้งสิ้น            
7 ตำแหน่ง ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 31.81 ของกรอบอัตรากำลังทั้งหมด  ตำแหน่งว่างนี้เป็นตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร 5 ตำแหน่ง  ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 71.42 ของตำแหน่งว่าทั้งหมด และตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ        
2 ตำแหน่ง   ตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างทั้งหมด เทศบาลตำบลกระดังงามอบให้คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลเป็นผู้สรรหา 
  การโยกย้ายของพนักงานเทศบาล คือการให้โอนและรับโอนพนักงานเทศบาล ในปี 2565 
มีการรับโอนพนักงานเทศบาลในสายงานผู้บริหาร 2 ตำแหน่ง และมีการให้โอนพนักงานเทศบาล 1 ตำแหน่ง 
ซึ่งยังมีตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างอีกหลายตำแหน่ง โดยตำแหน่งดังกล่าวมีค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
บุคคลจากค่ากลางของเงินเดือนในตำแหน่งนั้นๆ ทำให้ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาล
ตำบลกระดังงาค่อนข้างสูง  การเพ่ิมกรอบอัตรากำลังในตำแหน่งสายงานประเภททั่วไป หรือประเภทวิชาการ 
ในตำแหน่งที่จำเป็นจึงยังไม่สามารถกำหนดกรอบอัตรากำลังเพ่ิมข้ึนได้  ในบางส่วนราชการจึงไม่มีพนักงาน
เทศบาลปฏิบัติงานอยู่เลย ทำให้เกิดปัญหาการบริหารกำลังคน ทำให้ไม่คล่องตัวในการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินงานโครงการต่างๆ  รวมถึงการให้บริการและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน 
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2. จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ทั้งด้านการสรรหา  
การเลื่อนขั้นและปรับตำแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากร และการ
บริหารผลตอบแทน 
3. การจัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
 

     มีระบบการประเมินฯโดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
, 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 
ตามแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลกระดังงา  

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
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2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 
 

1. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง3ปี 
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3. การจัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
 

ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานและลูกจ้างฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-6- 
 

 
4. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และพนักงานเทศบาล 
 
 

 
 

ลำดับที่ วัน/เดือน/ปี ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง เรื่อง/สถานที่ 
1 10-12 ต.ค. 64 น.ส.ลักษณพันธุ์  ยุทธ์ธนพิชิต 

น.ส.สุหยิน ศรีพุ่ม 
จ.ส.อ. สมกริช  สรุสีห์เรืองชัย 
นายทวน  กลั่นกลิ่นหอม 

ผอ.กลองคลัง 
หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง 
จพง.พัสดุ 
พนง.ขับรถยนต์ 

โครงการอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร “การ
คำนวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์
การโอนสินทรัพย์ และการ
จำหน่ายสินทรัพย์ (ทางบัญชี) 
โดยการใช้โปรแกรม EXCEL 
พร้อมการจัดทำงบการเงินรวม 
ของ อปท. (บัญชีแม่) ประจำปี 
งบประมาณ 2564” 
ณ โรงแรมท็อปแลนด์ จังหวัด
พิษณุโลก 

2 26-28 พ.ย. 64 นายณัฏฐวีย์  เขมจิราภรณ์ 
นายอานนท์  รักแคว้น 

นายช่างโยธา 
       ,, 

อบรมหลักสูตร “กฎหมาย
ควบคุมอาคาร การประมาณ
ราคาก่อสร้างตามหลักเกณฑ์
ของกรมบัญชีกลาง และการ
ออกแบบทางตามมาตรฐานทาง
หลวงท้องถิ่น “ณ โรงแรมรอยัล 
ซิตี้ บางพลัด กรุงเทพมหานคร 

3 20-22  ธ.ค. 64 นางไพเราะ สุดสงวน 
 

ครู คศ.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
กิจกรรมตามหลักสูตรปฐมวัย 
พ.ศ. 2560 แบบ Active 
Learning ด้วยเทคนิคการ
บริหารสมองส่วนหน้าฯ ณ 
โรงแรม เดอะเล็กกาซี่  
จังหวัดนนทบุรี 

4 
 

2-3 มี.ค. 65 นายสุโรจน์  เมฆกุลวิโรจน์ ปลัดเทศบาล
ตำบลกระดังงา 

โครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น สำหรับ
ผู้บริหารและบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ณ 
คุ้มพยาซอรีสอร์ท ตำบลลาด
ใหญ่ อำเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสงคราม 

รายงานการฝึกอบรมประจำปีงบประมาณ 2565 



 
-7- 

 
 

ลำดับที่ วัน/เดือน/ปี ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง เรื่อง/สถานที่ 
5 7-11 มี.ค. 65 น.ส.วราภรณ์  ศรีวงษา 

น.ส.วรรษา  หงษ์สุวรรณ 
หน.ฝ่ายพัฒนารายได ้
ผช.จพง.จัดเก็บฯ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดทำแผนที่ภาษีและ 
ทะเบียนทรัพย์สินด้วยโปรแกรม
ประยุกต์ระบสารสนเทศ 
ภูมิศาสตร์ (LTAX GIS) และ
โปรแกรมแผนที่ภาษีและ 
ทะเบีนทรัพย์สิน (LTAX 
3000) ณ โรงแรมตรัง       
เขตพระนคร กทม. 

6 
 
 
 

22-25 มี.ค. 65 นายสุพรรณ  ลิ้มสัจจาพาณิชย์ 
นายสมศักดิ์  ควรหาเวช 

นายกฯ 
รองนายกฯ 

โครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น สำหรับ
ผู้บริหารและบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ณ โกลเด้นโกลด์     
(เขาใหญ่) รีสอร์ท แอนด์ สปา 
ตำบลหมูสี อำเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา 

7 25เม.ย.-6พ.ค.65 
22พ.ค.-3 มิ.ย.65 

น.ส.ศิริวรรณ  กลิ่นหอม นักวิเคราะห์ฯ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน” ของ อปท. รุ่นที่ 13  
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

8 10-12 พ.ค. 65 นายณัฏฐวีย์  เขมจิราภรณ์ 
นายอานนท์  รักแคว้น 

นายช่างโยธา 
       ,, 

โครงการ “หลักเกณฑ์ราคา
กลางงานก่อสร้างของราชการ
และการใช้ค่า K”โรงแรม
คริสตัล พาเลซ พัทยา จ.ชลบรุี 

10 6-8 ก.ค. 65 นายสุโรจน์  เมฆกุลวิโรจน ์ ปลัดเทศบาลฯ ประชุมและการสัมมนาทาง
วิชาการสันนิบาตเทศบาลภาค
กลาง ครั้งที่ 2/2565       
สวนนงนุชพัทยา ต.นาจอม
เทียน อ.สัตหีบ จ.ชลบุร ี

11 15-18 ส.ค. 65 น.ส.วราภรณ์  ศรีวงษา หน.ฝ่ายพัฒนา
รายได ้

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การใช้ระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX 
ONLINE) รุ่นที่ 1 ณ โรงแรมริ
เวอร์ไซต์ กทม. 



 
-8- 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ วัน/เดือน/ปี ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง เรื่อง/สถานที่ 
12 26- ส.ค. 65 น.ส.ลักษณพันธ์  ยุทธ์ธนพิชิต 

จสอ.สมกริช สุรสีห์เรืองชัย 
ผอ.กองคลัง 
จพง.พัสดุ 

โครงการฝึกอบรมการบันทึก
บัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ประจำปี 2566( e-laas )
โรงแรมรอยัลริเวอร์ กทม. 

13 
 
 
 

6-9 ก.ย. 65 นายณัฏฐวีย์  เขมจิราภรณ์ 
นายอานนท์  รักแคว้น 

นายช่างโยธา 
       ,, 

หลักสูตร “การควบคุมงาน
ก่อสร้างวางท่อประปา และการ
ตรวจสอบควบคุมคุณภาพน้ำ” 
รุ่นที่ 2/2565 โรงแรมแอทที 
บูทีค ซีไซต์ จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

14 
 
 
 
 

21-23 ก.ย. 65 นางชุลีพร  บุญเกตุ 
น.ส.ศิริวรรณ  กลิ่นหอม 

หน.สำนักปลัด 
นักวิเคราะห์ฯ 

โครงการอบรมสัมมนาเตรียม
ความพร้อมเทศบาลตำบล    
เพ่ือรองรับการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณ ตาม พรบ.วิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
โรงแรมปริ้นพาเลส กทม. 

สรุป มีตำแหน่ง 10 สายงาน ร่วมฝึกอบรมให้ความรู้ 7 สายงาน คิดเปน็ร้อยละ 70 
ของสายงาน 
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5. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นหลักคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และอุทิศตนเพ่ือองค์กร 
 
 

ทำความสะอาดและเก็บผักตบชวาในแม่น้ำลำคลองทุกวันพุธของทุกสัปดาห์ 
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6. พัฒนาด้านการจัดการความรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์ในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 

การจัดองค์ความรู้ผ่านทางเว็ปไซต์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

การถ่ายทอดความรู้ในการประชุมประจำเดือนของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
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3. ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
1. การพัฒนาระบบข้อมูลบุคลากร 
2. การปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร 
3. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร เพ่ือรองรับการใช้งานระบบ 
และการพัฒนาระบบในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
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4. ด้านการประเมินประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคลและการจัดสวัสดิการ 
1. มีระบบการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรม 
 

คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานและลูกจ้างประจำ 
หลังจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
ได้กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานฯ จากการประเมินของผู้บังคับบัญชาแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

และประกาศผลการปฏิบัติงานให้ทราบ 
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2. มีระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 
 

กิจกรรม “ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ” 
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3. สภาพแวดล้อมมีความปลอดภัยถูกสุขลักษณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


