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 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลกระดังงา อำเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเทศบาลตำบลกระดังงา  และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลกระดังงา ซึ่งแสดงวิสัยทัศน์ พันธกิจ (ภารกิจหลัก) และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม 
               
ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลกระดังงา  ได้จัดทำโดยถือปฏิบัติตามขั้นตอน
ที่กำหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 - 2560) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา  และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา  เมื่อวันที่        เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2557  ดังนั้น  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา  จึงเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตำบลกระดังงา  ซึ่งแสดงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  (ภารกิจหลัก)  และจุดมุ่งหมาย  เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี และเป็นเครื่องมือสำหรับจัดสรรงบประมาณการดำเนินการพัฒนาได้อย่างเหมาะสม  บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  ประหยัดทั้งด้านระยะเวลา  บุคลากร  วัตถุประสงค์  และงบประมาณ  เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงและเกิดประโยชน์สูงสุด  จึงเห็นชอบและอนุมัติเอกสารฉบับนี้เป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา
(ลงชื่อ)
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                                                   นายกเทศมนตรีตำบลกระดังงา

คำนำ
                    
การที่ท้องถิ่นจะพัฒนาไปในทิศทางใด    จำเป็นจะต้องมีการกำหนดวิสัยทัศน์หรือภาพในอนาคตและแปลงมาสู่การปฏิบัติระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 -2562)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาระยะยาว

               แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลกระดังงา  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตำบลกระดังงา  ที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลกระดังงา  ซึ่งแสดงวิสัยทัศน์  พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอและนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลกระดังงา  เป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตของเทศบาลตำบลกระดังงาโดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุ  และแนวทางในการบรรลุ  บนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้  จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่นและปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ด้วยการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสำคัญต่อเทศบาลตำบลกระดังงาเป็นอย่างยิ่ง  ทั้งนี้ เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลกระดังงา  ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  จึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลกระดังงา  ที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น

               การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล ได้ทำการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้  เพื่อให้ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลกระดังงา  สามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง
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บทที่  1
บทนำ
**************************************

             ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อให้การบริหารงานสอดคล้องกับแนวทางการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นำไปสู่การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา .-
   การวางแผน หมายถึง การกำหนดวัตถุประสงค์ว่าจะให้เกิดสิ่งใดขึ้นในอนาคต พร้อมทั้งกำหนดแนวทาง ขั้นตอน หรือวิธีการในการปฏิบัติที่จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์นั้น สรุปได้ว่าการวางแผนเป็นเรื่องเกี่ยวกับอนาคต และเป็นกระบวนการของการตกลงใจล่วงหน้าว่า จะทำอะไร  จะทำเมื่อใด ใครจะเป็นผู้ทำ อาจกล่าวว่าเป็นการตัดสินใจเลือกวิธีปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์
   การวางแผนจึงมีความเกี่ยวข้องกับการคาดการณ์ต่างๆ ในอนาคตและตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด โดยผ่านกระบวนการคิดก่อนทำ ฉะนั้นจึงกล่าวได้ว่า การวางแผน คือ ความพยายามที่เป็นระบบ (Systematic attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต เพื่อให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา
   “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย เพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อำเภอ และแผนชุมชน
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา .-
   พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 บัญญัติให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้
1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร
    การวางแผนเป็นการมองการณ์ไกลไปข้างหน้า  อาจเป็นช่วงระยะสั้น ระยะปานกลาง หรือระยะยาว และเป็นกระบวนการกำหนดการให้ทรัพยากรขององค์กร โดยกำหนดกิจกรรมต่างๆ ไว้ล่วงหน้าให้บรรลุภารกิจ วัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย และเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะเกี่ยวข้องกับชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของประชาคมท้องถิ่นในอนาคต
แนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา .-
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย เพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น
2
การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่นและปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย
การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้ เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งสู่สภาพการณ์
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดี ต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้ เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง
ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา .-
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 3 การจัดทำแผนพัฒนา ข้อ 16 การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ดำเนินการตามระเบียบนี้        โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมาวิเคราะห์ เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อเสนอผู้บริหาร
4. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป
ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามี  7  ขั้นตอนดังนี้ .-
1. การเตรียมการเพื่อวางแผน
2. การหาปัญหาความต้องการ ศักยภาพและการวิเคราะห์ประเด็นการพัฒนา และสถานการณ์การพัฒนา
3. การกำหนดวิสัยทัศน์
4. การกำหนดจุดมุ่งหมาย  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ตัวชี้วัด  และแนวทางการพัฒนา
5. การกำหนดยุทธศาสตร์และการบูรณาการแนวทางการพัฒนา
6. การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ
7. การติดตามผลการดำเนินการและประเมินผล
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ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา .-
การวางแผนนับว่ามีความสำคัญยิ่งต่อการจัดการ เพราะการวางแผนจะช่วยให้ผู้บริหารหรือเจ้าของกิจการสามารถทำงานทันกับเวลาและโอกาสต่างๆ ที่เกิดขึ้น สามารถใช้ป้องกันการเสี่ยงภัย และยังสามารถขจัดความสิ้นเปลืองต่างๆ  ที่อาจเกิดขึ้นได้ตลอดเวลาด้วย ซึ่งสามารถสรุปความสำคัญของการวางแผนได้ดังนี้ .-
1. การวางแผนช่วยให้สามารถระบุเป้าหมายผลสำเร็จ คือ การระบุผลงานที่วัดด้วยเกณฑ์ต่างๆ ที่จะสามารถกำหนดขึ้นมาได้พร้อมกับแผนงาน และกำหนดเวลาการทำงานตามแผน  อีกทั้งยังจะช่วยให้ผู้บริหารและหัวหน้างานทุกระดับทราบถึงสิ่งที่ต้องการทำให้สำเร็จลุล่วงไป ทั้งผลงานรวมขององค์กร และผลงานของแผนกต่างๆ ด้วย
2. การวางแผนช่วยในการกำหนด และรวมหน่วยงานที่รับผิดชอบจะต้องทำ   โดยแบ่งแยกให้เห็นชัดเจนว่าใครรับผิดชอบ ต้องทำอะไร ด้วยเหตุผลใด และต้องทำเมื่อไร ซึ่งจะช่วยให้สามารถเชื่อมโยง และรวบรวมกิจกรรมต่างๆ ที่กระทำโดยหลายๆ ฝ่ายให้เข้ากันได้ ซึ่งสามารถหลีกเลี่ยงการทำงานซ้ำซ้อนหรือเกี่ยงงานกันให้หมดไป
3. การวางแผนช่วยให้กิจการสามารถมีนโยบายที่ชัดเจน ที่จะนำมาใช้เป็นเครื่องชี้นำ และประสานการทำงานของบุคคลฝ่ายต่างๆ ซึ่งต่างฝ่ายต่างก็ต้องแยกกันรับผิดชอบ การตัดสินใจแก้ปัญหาในหน้าที่งานของตน
4. การวางแผนช่วยให้มีการคาดคะเนปัญหาที่อาจเกิดขึ้นล่วงหน้า และทำการป้องกันหรือแก้ไขก่อนที่จะเกิดความเสียหายขึ้น และยังช่วยให้สามารถระดม และประสานทรัพยากร และกิจกรรมที่จำเป็นต่างๆ ทั้งทางด้านบุคลากรเครื่องจักรอุปกรณ์และวัตถุดิบให้มีพร้อม เพื่อเตรียมไว้รับกับปัญหา รวมทั้งยังสามารถมอบหมายให้มีการดำเนินการให้สำเร็จลุล่วงไปตามเวลาที่กำหนดไว้ด้วย
5. การวางแผนช่วยให้ผู้บริหารสามารถใช้วิธีการควบคุมที่คล่องตัว และเหมาะสม โดยสามารถใช้วิธีการควบคุมโดยอาศัยแผนงานต่างๆ คือ วัตถุประสงค์ นโยบาย และแผนงาน เป็นเครื่องกำกับ ซึ่งสอดคล้องกับพฤติกรรมของบุคคลที่ต้องการจะให้ควบคุม ในเป้าหมาย และหลักการ
ประโยชน์ของการวางแผน .-
การวางแผนที่ดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ดังต่อไปนี้
1. บรรลุจุดมุ่งหมาย (Attention of Objectives)  การวางแผนทุกครั้งจะมีจุดหมายปลายทาง เพื่อให้องค์กรบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ การกำหนดจุดมุ่งหมายจึงเป็นงานขั้นแรกของการวางแผนถ้าจุดมุ่งหมายที่กำหนดมีความแจ่มชัดก็จะช่วยให้การบริหารแผน มีทิศทางมุ่งตรงไปยังจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี
2. ประหยัด (Economical Operation)  การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพื่อคิดวิธีการให้องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพ เป็นการให้งานในฝ่ายต่างๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรมที่ดำเนินมีความต่อเนื่องกัน ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่างๆ ที่ทำ ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่างๆ อย่างคุ้มค่าทำให้มีการใช้กำลังคน วัสดุอุปกรณ์  งบประมาณ และเวลาอย่างประหยัด นับว่าเป็นการลดต้นทุนที่ดี ก่อให้เกิดการประหยัดแก่องค์กร
3. ลดความไม่แน่นอน (Reduction of Uncertainty)  การวางแผนช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคตเพราะการวางแผนเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์ในอนาคต   การวางแผนที่มีประสิทธิภาพเป็นผลจากการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้นแล้ว ทำการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคต และได้หาแนวทางพิจารณาป้องกันเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นไว้แล้ว
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4. เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basics of control) การวางแผนช่วยให้ผู้บริหารได้กำหนดหน้าที่การควบคุมขึ้น ทั้งนี้เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกกันไม่ออกเป็นกิจกรรมที่ดำเนินการคู่กันอาศัยซึ่งกันและกัน กล่าวคือ ถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการควบคุม กล่าวได้ว่าแผนกำหนดจุดมุ่งหมาย และมาตรฐานการปฏิบัติงานในหน้าที่การควบคุม
5. ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (Encourage innovation and Creativity)     การวางแผนเป็นพื้นฐานด้านการตัดสินใจ และเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ๆ (นวัตกรรม) และความคิดสร้างสรรค์ทั้งนี้         เนื่องจากขณะที่ฝ่ายจัดการมีการวางแผนกันนั้น เป็นการระดมปัญญาของคณะผู้จัดทำงานด้านการวางแผนทำให้เกิดความคิดใหม่ ๆ และความคิดสร้างสรรค์นำมาใช้ประโยชน์แก่องค์กรและยังเป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคตระหว่างคณะผู้บริหาร
6. พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation) ระบบการวางแผนที่ดีจะเป็นการบ่งชี้ให้เห็นถึง    ความร่วมแรงร่วมใจในการทำงานของผู้บริหาร และยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นในกลุ่มคนงานด้วยเพราะเขารู้อย่างชัดเจนว่าองค์กรคาดหวังอะไรจากเขาบ้าง นอกจากนั้น การวางแผนยังเป็นเครื่องมือฝึกและพัฒนาแรงจูงใจที่ดีสำหรับผู้บริหารในอนาคต
7. พัฒนาการแข่งขัน (Improves Competitive Strength) การวางแผนที่มีประสิทธิภาพทำให้องค์กรมีการแข่งขันกันมากกว่าองค์กรที่ไม่มีการวางแผนหรือมีการวางแผนที่ขาดประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเกี่ยวข้องกับการขยายขอบข่ายการทำงาน  เปลี่ยนแปลงวิธีการทำงาน ปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
8. ทำให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การวางแผนได้สร้าง  ความมั่นใจในเรื่องเอกภาพที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์การ ทำให้กิจกรรมต่างๆ ที่จัดวางไว้  มุ่งไปที่จุดมุ่งหมายเดียวกันมีการ      จัดประสานงานในฝ่ายต่างๆ ขององค์การเพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ำซ้อนในงานแต่ละฝ่ายขององค์กร
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 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน      กำหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตร์
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บทที่  2
สภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญของเทศบาลตำบลกระดังงา
*********************
               1.  ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง   อาณาเขต   เขตการปกครอง   ประชากร    การศึกษา   สาธารณสุข  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและทรัพยากรธรรมชาติ
                    1.1  สภาพทั่วไป

                           1.1.1  ลักษณะที่ตั้ง
                              เทศบาลตำบลกระดังงา มีพื้นที่ครอบคลุมหมู่ที่  6 และพื้นที่บางส่วนของหมู่ที่ 1  หมู่ที่   7 

หมู่ที่   8   และหมู่ที่   9   ของตำบลกระดังงา    ซึ่งอยู่ในเขตการปกครองของอำเภอบางคนที   จังหวัดสมุทรสงคราม   มีเนื้อที่ 1.32  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 825 ไร่  อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 35 (ถนนพระราม  2)  ระยะทางประมาณ  78   กิโลเมตร   และห่างจากจังหวัดสมุทรสงคราม  ประมาณ   12  ก.ม. 


                           อาณาเขตติดต่อ


             -  ทิศเหนือ            ติดต่อกับหมู่ที่ 4  ตำบลบางคนที  อำเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม 
             -  ทิศใต้             
  ติดต่อกับหมู่ที่ 7  ตำบลกระดังงา  อำเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม

            -  ทิศตะวันออก     
 ติดต่อกับหมู่ที่ 9  ตำบลกระดังงา  อำเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม
           -  ทิศตะวันตก 
       
ติดต่อกับแม่น้ำแม่กลอง          
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             1.1.2  ประชากร
	ชุมชน
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ครัวเรือน

	  1.  ชุมชนกระดังงาร่วมใจ
  2.  ชุมชนเกาะใหญ่ร่วมใจพัฒนา
  3.  ชุมชนเกาะแก้วพัฒนา
  4.  ชุมชน 7,8,9  ร่มไทรพัฒนา
	255
368
189
260
	256
442
204
304
	511
810
393
564
	298
211
138
145

	รวมทั้งสิ้น
	1,072
	1,206
	2,278
	792


                                                ข้อมูล    ณ   วันที่    30    เมษายน   2557
           1.1.3  เส้นทางจราจร
                     - เทศบาลตำบลกระดังงา  มีท่ารถรับ-ส่งผู้โดยสาร   โดยรถยนต์ปรับอากาศสาย  996       เดินทางระหว่าง ดำเนินสะดวก- กรุงเทพมหานคร (ท่ารถบริเวณสี่แยกตลาดบางน้อย)


                    - 
เทศบาลตำบลกระดังงา   มีถนนสายสมุทรสงคราม-ราชบุรี  ตัดผ่าน  ซึ่งเป็นเส้นทางสายหลัก               (สาย 333)   ให้บริการขนส่งมวลชน  เดินรถระหว่าง  สมุทรสงคราม-ราชบุรี
                                (  การสัญจรทางน้ำ


                                      แม่น้ำ - คลองหลักที่ใช้สัญจรทางน้ำสามารถเชื่อมต่อกันได้หมด
                                       1.  แม่น้ำแม่กลอง
                                  2.  คลองบางน้อย
                                       3.  คลองบางคนที
                             (  การคมนาคมขนส่ง
                                      ทางบก
	สาย
	ชื่อเส้นทาง
	จำนวนเที่ยวโดยสาร/วัน
	ชนิดของรถโดยสาร

	333
	 -สมุทรสงคราม - ราชบุรี
	44
	    รถเมล์โดยสาร

	996
	-ดำเนินสะดวก - กรุงเทพมหานคร
	4
	รถยนต์ปรับอากาศ
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            1.1.4  การประปา
                                    (   จำนวนครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา


         665       ครัวเรือน
                                   (   น้ำประปาที่ผลิตได้
                        720       


ลูกบาศก์เมตร/วัน
                                   (   น้ำประปาที่ใช้โดยเฉลี่ย


                   360       
ลูกบาศก์เมตร/วัน
                                     (   แหล่งน้ำดิบที่ใช้ผลิตน้ำประปาและแหล่งน้ำดิบสำรอง
                                   (   แม่น้ำแม่กลอง
            1.1.5  ไฟฟ้า
                                จำนวนไฟสาธารณะในเขตเทศบาลฯ
ตารางแสดงการบริการไฟฟ้าสาธารณะในเขตเทศบาล
	ลำดับที่
	สถานที่บริการ
	จำนวนดวงไฟ

	1

2 

3

4

5

6

7


	 ถนนสายอัมพวา-บางนกแขวก
 ถนนทางเข้าอำเภอบางคนที
 ซอยเข้าสำนักงานเกษตร
 ซอยข้างวัดเกาะใหญ่
 ซอยห้องสมุด
 ถนนหน้าวัดเกาะแก้ว – ริมคลองบางน้อย
 ถนนสายบางกระบือ - บางน้อย
 
	57

22

65

14

61

94

69



	
	รวม
	382



             1.1.6  การสื่อสาร
                       สำนักบริการโทรศัพท์จังหวัดสมุทรสงคราม  ได้ให้ข้อมูลดังรายละเอียด  ดังต่อไปนี้
                       1. จำนวนโทรศัพท์ในเขตเทศบาลตำบลกระดังงา    มีจำนวน     465    เลขหมาย
                  2. จำนวนโทรศัพท์สาธารณะ   มีจำนวน    12   ตู้
                       3. จำนวนชุมสายโทรศัพท์ในเขตพื้นที่ในเขตเทศบาลตำบลกระดังงา  1  แห่ง
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                            1.1.7  ลักษณะการใช้ที่ดิน
   ตารางแสดงการใช้ประโยชน์ที่ดินในเขตเทศบาล (โดยประมาณ)
	การใช้ประโยชน์ที่ดิน
	จำนวน(ไร่)

	 1. พื้นที่พักอาศัย
 2. พื้นที่เกษตรกรรม
 3. พื้นที่ตั้งหน่วยงานของรัฐ
 4. พื้นที่พาณิชยกรรม
 5. พื้นที่อุตสาหกรรม
 6. พื้นที่ตั้งสถานศึกษา
 7. สวนสาธารณะ/นันทนาการ
	77

                537

5

10

2

8

3

	รวม
	642


      หมายเหตุ  พื้นที่วัด , ลำคลองและพื้นที่สาธารณประโยชน์      ประมาณ       200     ไร่
            1.2  ด้านเศรษฐกิจ

                      1.2.1 โครงสร้างทางเศรษฐกิจ /รายได้ประชากร


                                ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ที่เหลือประกอบอาชีพรับราชการ  ค้าขาย  
และรับจ้าง  รายได้ประชากรในเขตเทศบาล  37,634.- บาท/คน/ปี  (ข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม)


                      1.2.2  การเกษตรกรรม

                                
ลักษณะการประกอบอาชีพ   การเกษตรกรรมในเขตพื้นที่   เป็นสวนผลไม้ยกร่อง  เช่น 
สวนมะพร้าว   ลิ้นจี่   ส้มโอ  กล้วย   ชมพู่   ฯลฯ

                    1.2.3  การพาณิชยกรรมและบริการ
                                1)  สถานประกอบการด้านพาณิชย์
                                      1.1  ร้านบริการน้ำมัน  2  แห่ง   (ปั๊มหลอด)

                                      1.2  ตลาดสาธารณะในพื้นที่เป็นประจำ มีตลาดนัดเอกชนบริเวณวัดเกาะแก้ว และหน้าลานบริษัทสมรไพบูลย์  (ซึ่งจัดในวันจันทร์  วันพุธ  และวันศุกร์)

                                      1.3  ร้านขายของชำตามบ้านเรือนและอาคารพาณิชย์   จำนวน   37   ร้าน 
                                      1.4  ร้านค้าแบบบริการ (เสริมสวย ขายยา ซ่อมรถยนต์และรถจักรยานยนต์  ร้านขายอาหาร)   จำนวน    18    ร้าน
                               2)  สถานประกอบการเทศพาณิชย์
                                      2.1  ในเขตเทศบาลไม่มีท่าเทียบเรือเทศพาณิชย์                           
                  1.2.4  การอุตสาหกรรม

                               เป็นอุตสาหกรรมขนาดเล็กและขนาดย่อยในเขตเทศบาล   จำนวน   2  โรงงาน  คือ                 โรงงานไม้แปรรูป ,  โรงต่อหีบศพ , อู่ต่อเรือ
10
                  1.2.5  การท่องเที่ยว

                
           ในเขตเทศบาลตำบลกระดังงา มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ที่กำลังฟื้นฟู คือ ตลาดน้ำบางน้อย 
ซึ่งอยู่บริเวณวัดเกาะแก้วเป็นปิดรับนักท่องเที่ยวในวันเสาร์ – อาทิตย์ และเป็นพื้นที่เส้นทางผ่านสู่แหล่งท่องเที่ยวในเขตอื่นๆ
ตารางแสดงสถานที่ท่องเที่ยว ลักษณะแหล่งท่องเที่ยว จำนวนนักท่องเที่ยว รายได้จากการท่องเที่ยว         

และค่าใช้จ่ายของนักท่องเที่ยวของจังหวัดสมุทรสงคราม
	สถานที่ท่องเที่ยว
	ลักษณะ
แหล่งท่องเที่ยว
	จำนวน
นักท่องเที่ยว
	รายได้จากการท่องเที่ยว
	ค่าใช้จ่ายของ
นักท่องเที่ยว

	 1. ดอนหอยหลอด
 2. ป่าชายเลน
 3. วัดเพชรสมุทรวรวิหาร
 4. วัดศรัทธาราม
 5. วัดจุฬามณี
 6. วัดอัมพวันเจติยาราม
 7. วัดภุมรินทร์กุฎีทอง
 8. วัดบางกะพ้อม
 9. วัดเขายี่สาร
10. วัดบางแค
11. วัดอินทาราม
12. วัดเจริญสุขารามวรวิหาร
13. วัดบางกุ้ง
14. อนุสรณ์แฝดสยามอิน-จัน
15. ตลาดของดีแม่กลอง กม.69

16. อุทยาน ร.2

17. ตลาดน้ำท่าคา
18. บ้านเบญจรงค์
19. ออร์คิดฟาร์ม
20. อาสนวิหารแม่บังเกิด
21. วัดโพธิ์งาม
22. ตลาดน้ำอัมพวา
23. ตลาดน้ำบางน้อย

	-มีทั้งโบราณสถาน
 โบราณวัตถุ และ
 แหล่งท่องเที่ยว
 ที่เป็นธรรมชาติ
	ประมาณ
3,000-3,500

คน/เดือน
	ประมาณ
730,000 บาท/เดือน
หรือคิดเป็น
8,800,000

บาท/ปี
	ค่าใช้จ่ายเฉลี่ย
200-240 บาท/

คน/วัน


                                                                              ที่มา  :  สำนักงานจังหวัดสมุทรสงคราม
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                  1.3  ด้านสังคม

                             1.3.1  ชุมชน

                                 
ปัจจุบันได้แบ่งเป็นชุมชน  โดยจัดตั้งเป็นชุมชนได้ทั้งหมด   4   ชุมชน   ประกอบด้วย   ชุมชนกระดังงาร่วมใจ   ชุมชนเกาะใหญ่ร่วมใจพัฒนา   ชุมชนเกาะแก้วพัฒนา  และชุมชน 7,8,9  ร่มไทรพัฒนา     
มีครัวเรือนทั้งหมด  จำนวน  768   ครัวเรือน  และมีจำนวนประชากรในเขตเทศบาลรวม  2,250 คน

                            1.3.2  ศาสนา
                                      1)  ผู้นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ  97   ของจำนวนประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาล   มีวัดไทย   จำนวน   4   วัด   คือ  วัดไทร  ,  วัดเกาะแก้ว  ,  วัดเกาะใหญ่  ,  วัดบางคนทีนอก
                                       2)  ผู้นับถือศาสนาคริสต์  ร้อยละ  3   ของจำนวนประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาลไม่มีโบสถ์คริสต์

                           1.3.3  วัฒนธรรม
· ประเพณีท้องถิ่นที่สำคัญ
                                                 (   ประเพณีวันขึ้นปีใหม่  ประมาณเดือน  มกราคม

                                                          กิจกรรมสังเขป ทำบุญตักบาตรปล่อยนกปล่อยปลา
                                                 (   ประเพณีสงกรานต์   ประมาณเดือน  เมษายน
                                                          กิจกรรมสังเขป  สรงน้ำพระ  พิธีรดน้ำผู้สูงอายุ  ทำบุญตักบาตร 

                                                          รดน้ำดำหัว  และกีฬาพื้นบ้าน
                                                 (   ประเพณีวันวิสาขบูชา    ประมาณเดือน  พฤษภาคม                                                         

                           กิจกรรมสังเขป ทำบุญตักบาตร  เวียนเทียน  ฟังเทศน์
                                                  (   ประเพณีแห่เทียนพรรษา  ประมาณเดือน  กรกฎาคม
                                                          กิจกรรมสังเขป จัดขบวนแห่เทียนพรรษา
                                                  (   ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน  พฤศจิกายน
                                                          กิจกรรมสังเขป จัดงานลอยกระทงตามแม่น้ำ  ประกวดกระทง                                                
                                                          และนางนพมาศ  กีฬาพื้นบ้าน
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1.3.4  การศึกษา
	สังกัด
	ท้องถิ่น
	สปช.
	สช.
	กรมสามัญฯ
	สปอ.
	รวม

	ศูนย์พัฒนาก่อนวัยเรียน
1)จำนวนศูนย์เด็กเล็ก
2)จำนวนห้องเรียน
3)จำนวนนักเรียน
4)จำนวนผู้ดูแลเด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ระดับก่อนประถมศึกษา
1)จำนวนโรงเรียน
2)จำนวนห้องเรียน
3)จำนวนนักเรียน
4)จำนวนครู อาจารย์
ระดับประถมศึกษา
1)จำนวนโรงเรียน
2)จำนวนห้องเรียน
3)จำนวนนักเรียน
4)จำนวนครู อาจารย์
	1

1
42
4
-

-

-

-

-

-

-

-
	-

-

-

-

1
2
44
2
1

6
151
10
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-

-

-

-

-
-

-
- 
	1

1
42
4
1
2
44
2
1

6
151
10


                                                                                       ข้อมูล  10   มิถุนายน   2557

                1.3.5  กีฬา นันทนาการ/พักผ่อน
                          1.  สนามฟุตบอล                     จำนวน      

1        แห่ง
                      2.  สนามบาสเกตบอล               จำนวน    
  2        แห่ง
                      3.  สนามเด็กเล่น                      จำนวน     1        แห่ง
                      4.  สนามกีฬาเอนกประสงค์         จำนวน     1        แห่ง
                      5.  สนามตะกร้อ                      จำนวน     1        แห่ง
                      6.  ห้องสมุดประชาชน               จำนวน     1        แห่ง
                      7.  สวนสาธารณะ                     จำนวน    1        แห่ง
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                1.3.6  สาธารณสุข
-   โรงพยาบาลนภาลัย  (สังกัดกระทรวงสาธารณสุข)     1    แห่ง                     
    เตียงคนไข้  จำนวน  90  เตียง  (ข้อมูล  1  ตุลาคม  2556  –  30 เมษายน  2557)
                                1. ผู้เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลนภาลัย   จำนวน  15,559   คน /49,561  ครั้ง


        
                    2. ประเภทการเจ็บป่วยที่เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลนภาลัย  5  อันดับแรก
                               (  ประเภทผู้ป่วย
                                      1)   โรคความดันโลหิตสูง                   

    จำนวน       14,070     ราย
                                      2)   โรคไขมันในเลือดผิดปกติ                 

 จำนวน         7,695     ราย
                                      3)   โรคเบาหวาน






        


                        จำนวน         6,249     ราย
                                      4)   โรคทางช่องปาก        


                    จำนวน          3,927    ราย
                                            5)   โรคคอเลสเตอรอลในเลือดสูง            จำนวน          2,481     ราย
                                                     (    ข้อมูล  1  ตุลาคม  2556  -  30  เมษายน  2557
               1.3.7  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
    1)  สถิติเพลิงไหม้    

-   ในเขตเทศบาล          1   ครั้ง 

      -   นอกเขตเทศบาล      10   ครั้ง
                           2)  ความสูญเสียและทรัพย์สินจากเหตุเพลิงไหม้ปี  2556  

                                     คิดเป็นผู้เสียชีวิต  –  คน    บาดเจ็บ  -  คน      ทรัพย์สินมูลค่า   -    บาท        

                           3)  รถยนต์ดับเพลิง   จำนวน   1  คัน   สามารถจุน้ำได้  20  ลบ.ม  

                                     รับมอบจากกรมการปกครอง พ.ศ. 2525  รถบรรทุกน้ำ   จำนวน   1  คัน    

                                     สามารถจุน้ำได้  50  ลบ.    รับมอบจากกรมการปกครอง  พ.ศ. 2526

                           4)  เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม                       จำนวน      2     เครื่อง
                           5)  พนักงานดับเพลิง                                                           






                                    - พนักงานเทศบาล  




                           จำนวน     2      คน



                                    - ลูกจ้างประจำ


                                  จำนวน     8      คน
                                    - พนักงานจ้าง                                   จำนวน     8      คน

  






                        6)  ถังดับเพลิงชนิดเคมีแห้ง (ติดตั้งในชุมชนและตลาด)     จำนวน    50      ถัง
                                                (    ข้อมูล  1  ตุลาคม  2556  - 30  เมษายน  2557
                           1.3.8 อาชญากรรม สถิติอาชญากรรมประเภทต่าง ๆ ในรอบปีที่ผ่านมา
                                      ตารางข้อมูลอาชญากรรมของสถานีตำรวจภูธรอำเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม
	ในเขตพื้นที่ตำบลกระดังงาประเภทคดี
	ปี 2556 (ม.ค. – ธ.ค.  2556 )
	ปี 2557 ( ม.ค. – เม.ย. 2557 )
	
	ปี 2544

	
	เกิด
	จับ
	เกิด
	จับ
	
	จับ

	คดีประทุษร้ายต่อ ชีวิต ร่างกาย เพศ  (รวม)
             - ทำร้ายร่างกาย
             - ข่มขืนกระทำชำเรา
 คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ และคดีที่น่าสนใจ  (รวม)
            - ลักทรัพย์
            - ทำให้เสียทรัพย์
            - ฐานบุกรุก
 คดีรัฐเป็นผู้เสียหาย  (รวม)
            - ยาเสพติด
            - อาวุธปืน
            - พ.ร.บ.การพนัน
            - พ.ร.บ.ประมง
	2
2
-
1
1
-
-
7
5
1
1
-
	2
2
-
1
1
-

-
7
5
1
1
-
	1
1
-
0
0
-
-
1
1
-
-
-
	1
1
-
0
0
-
-
1
1
0
0
-

	
	-


                                                                                                                 *** หมายเหตุ   เกิด (คดี) จับ (คน ) ***
                                                                                          *** ข้อมูล  :  ส.ภ.อ.บางคนที  *** เมษายน  2557 ***
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1.3.9  แหล่งน้ำ
                                          1)  คลอง    ลำประโดง     จำนวน   4    แห่ง
                                               1.1  คลองบางน้อย
                                               1.2  คลองบางคนที
                                               1.3  คลองไข่เน่า
                                               1.4  ลำประโดงข้างศาลเจ้า
                            1.3.10  การระบายน้ำ
                                             - พื้นที่น้ำท่วมถึง  คิดเป็นร้อยละ  3  ของพื้นที่ทั้งหมด
                                             - ระยะเวลาเฉลี่ยที่น้ำท่วมขังนานที่สุด  30  วัน  ประมาณช่วงเดือน กันยายน
                           1.3.11  น้ำเสีย
                                    - ค่า  DO   คลองบางน้อย   4.5   มิลลิกรัม/ลิตร
                         1.3.12  ขยะ
                                         1)  ปริมาณขยะโดยเฉลี่ยประมาณ   1.86   ตัน/วัน
                                               2)  รถยนต์ที่ใช้จัดเก็บขยะ  รวม  1  คัน  ขนาดความจุ  6  ตัน 6 ล้อ            
                                              หรือประมาณ  10 ลบ.ม.  ในการบรรทุกขยะ                            
                                         3)  เทศบาลตำบลกระดังงาได้ว่าจ้างเอกชน (บริษัท เอส เอ็น ที เทค จำกัด )  
                                             ดำเนินการกำจัดขยะให้
                           โดยเทศบาลฯ จะทำการเก็บขนขยะในแต่ละวันไปที่สถานีขนถ่ายของบริษัทฯ ซึ่งตั้งอยู่ที่   
          ตำบลคลองโคน  ห่างจากถนนพระรามที่ 2 ประมาณ  200 – 300 เมตร  มีการติดตั้งแสลนเพื่อป้องกัน
          การฟุ้งกระจายของขยะมูลฝอย  และฉีดพ่นน้ำยาชีวภาพ  (EM)  บนกองขยะในกระบวนการขนถ่ายขยะ   
          เพื่อป้องกันรบกวน  จากนั้นบริษัทฯ จะนำขยะไปกำจัดโดยใช้ระบบเตาเผาแบบไร้มลภาวะ              
          ซึ่งสถานที่ตั้งระบบอยู่ที่  152  หมู่ที่  1   ตำบลอ่างหิน  อำเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี

             ( เทศบาลยังไม่มีที่ดินสำหรับกำจัดขยะเป็นของตนเอง ปัจจุบันทางเทศบาลฯ มีค่าใช้จ่ายในการจ้างบริษัท เอส เอ็น ที เทค จำกัด ในการกำจัดขยะค่าขยะโดยเฉลี่ยประมาณ   31,720.-  บาท/เดือน
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                 1.4  ด้านการเมือง การบริหาร

                         1.4.1 โครงสร้างและอัตรากำลังในการบริหารงานของเทศบาลตำบลกระดังงา




อัตรากำลัง     ณ     วันที่      30     เมษายน     2557
                                   พนักงานเทศบาลสามัญ                  14      
  คน
                                   ลูกจ้างประจำ                             12        คน
                                  พนักงานจ้างตามภารกิจ                   9       
 คน
                                 พนักงานจ้างทั่วไป                        10        คน
(  
 รวม                       45      คน
โครงสร้างการบริหารงานเทศบาลตำบลกระดังงา








โครงสร้างเทศบาลตำบลกระดังงา
	ปลัดเทศบาล

	นักบริหารงานเทศบาล  7 



	สำนักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทั่วไป 6)
	
	กองคลัง
(นักบริหารงานคลัง 6)
	
	กองช่าง
(นักบริหารงานช่าง 6)
	
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุข 6)
	
	กองการศึกษา
(นักบริหารการศึกษา 6)
	
	กองการประปา
(นักบริหารการประปา 6)

	1. งานบริหารงานทั่วไป
   - งานธุรการ
   - งานการเจ้าหน้าที่
   - งานทะเบียนราษฎร
   - งานนิติการ
   - งานประชาสัมพันธ์
   - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน     

   - งานจัดทำงบประมาณ
   - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   - งานพัฒนาชุมชน     

   - งานป้องกันและบรรเทา 

      สาธารณภัย
	
	 1. งานบริหารงานคลัง
    - งานธุรการ
    - งานพัสดุและทรัพย์สิน
    - งานทะเบียนทรัพย์สิน
 2. งานการเงินและบัญชี
    - งานการเงินและบัญชี
 3. งานจัดเก็บและพัฒนา
    รายได้ 
    - งานแผนที่ภาษี
    - งานผลประโยชน์
    - งานพัฒนารายได้
    - งานเร่งรัดรายได้
	
	 1. งานแบบแผนและ
    ก่อสร้าง
    - งานธุรการ
    - งานวิศวกรรม
    - งานสถาปัตยกรรม
    - งานผังเมือง
 2. งานการโยธา
    - งานสาธารณูปโภค
    - งานสวนสาธารณะ
	
	1. งานบริหารงานสาธารณสุข
   - งานธุรการ
   - งานสุขาภิบาลและอนามัย     

     สิ่งแวดล้อม
   - งานรักษาความสะอาด
2. งานบริการและส่งเสริมสุขภาพ
   - งานเผยแพร่เละฝึกอบรม
   - งานส่งเสริมสุขภาพ
   - งานป้องกันและควบคุม
     โรคติดต่อ
   - งานสัตวแพทย์
   - งานศูนย์บริการสาธารณสุข

	
	1. งานบริหารการศึกษา
   - งานธุรการ
   - งานบริหารการศึกษา
2. งานส่งเสริมการศึกษา  
   ศาสนาและวัฒนธรรม                                                                       

   - งานพัฒนาการศึกษา
   - งานส่งเสริมการศึกษา 

     ศาสนาและวัฒนธรรม
     
	
	1. งานบริหารงานประปา
   - งานธุรการ
   - งานการเงินและบัญชี
   - งานพัสดุและทรัพย์สิน
2. งานผลิตและการบริการ
   - งานวิเคราะห์คุณภาพน้ำ 

   - งานผลิตน้ำ
   - งานติดตั้งและซ่อมบำรุง  
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                         1.4.2  การคลังของเทศบาล
การบริหารรายรับ - รายจ่ายของเทศบาล
	ปี พ.ศ.
	2552
	2553
	2554
	2555
	2556

	รายรับ
	23,319,658.52
	23,892,117.60
	21,698,608.89
	21,825,563.28
	25,755,794.66

	รายจ่าย
	23,314,660.08
	20,068,764.92
	16,332,689.92
	17,158,590.58
	23,508,098.33


ตารางแสดงสถิติรายรับจริงของเทศบาล
	หมวดรายรับ
	พ.ศ. 2556

	 1.หมวดค่าภาษีอากร
 2.หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต
 3.หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
 4.หมวดเงินอุดหนุน
 5.หมวดเบ็ดเตล็ด
 6.รัฐบาลจัดสรรให้
	        369,093.60
                    272,317.-
                    778,623.36
   8,638,984.-
      58,070.-
   15,638,706.70

	รวมรายรับจริง
	25,755,794.66


                                                                    (   ที่มา :  กองคลังเทศบาลตำบลกระดังงา
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                          ตารางแสดงสถิติรายจ่ายจริงของเทศบาล
	หมวดรายจ่าย
	พ.ศ. 2556

	        รายจ่ายประจำ
       รายจ่ายงบกลาง ค่าชำระหนี้เงินกู้
       รายจ่ายตามข้อผูกพัน
       เงินสำรองจ่าย
      เงินช่วยเหลืองบเฉพาะการ
                 รวม
      รายจ่ายตามงบประมาณ
      หมวดเงินเดือน
      หมวดค่าจ้างประจำ
      หมวดค่าจ้างชั่วคราว
      หมวดค่าตอบแทน
      หมวดค่าใช้สอย
      หมวดค่าวัสดุ
      หมวดค่าสาธารณูปโภค
      หมวดค่าครุภัณฑ์
      หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
      หมวดเงินอุดหนุน
      หมวดรายจ่ายอื่น

            รวม
     รายรับจริงสูงกว่ารายจ่ายจริง
     สำรองเงินรายรับ
	-

456,836.32
-
1,050,000.-
1,506,836.32
4,219,355.51
             1,718,646.-

            1,533,000.-
            2,474,776.-
           2,482,678.85
          1,154,452.72

            646,252.93
            278,300.-
         6,473,200.-
         1,002,600.-
             18,000.-
       23,508,098.33
         2,247,696.33
-


                                                                    (   ที่มา :  กองคลังเทศบาลตำบลกระดังงา
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          1.4.2  บทบาท/การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมืองและการบริหาร
                          ตารางข้อมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลกระดังงา
	การเลือกตั้ง
	จำนวนเขตเลือกตั้ง
	จำนวน
ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง
	การใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง

	
	
	
	ผู้มาใช้สิทธิ
	บัตรเสีย
	บัตร
ไม่ประสงค์
ลงคะแนน

	
	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	การเลือกตั้งสมาชิก
สภาเทศบาลตำบลกระดังงา  เมื่อวันที่ 4   มีนาคม 2550
	นายกเทศมนตรีฯ
	1,828
	1,361
	74.45
	17
	1.25
	42
	3.09

	
	สมาชิกสภาเทศบาลฯ (เขตเลือกตั้งที่ 1)
	945
	708
	74.92
	31
	4.38
	22
	3.11

	
	สมาชิกสภาเทศบาลฯ (เขตเลือกตั้งที่ 2)
	883
	653
	73.95
	24
	3.68
	12
	1.84


      2.  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น
           โครงสร้างและการบริหารงานของเทศบาลตำบลกระดังงา   แบ่งเป็น  2  ฝ่ายใหญ่ ๆ  คือ
           1. สภาเทศบาล
     2. คณะเทศมนตรี
               2.1  นายกเทศมนตรีตำบลกระดังงา  มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ .-
                      2.1.1. กำหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการของเทศบาลให้  

                               เป็นไปตามกฎหมาย  เทศบัญญัติและนโยบาย
                      2.1.2  สั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการของเทศบาล
                      2.1.3. แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกเทศมนตรี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  และเลขานุการ
                               นายกเทศมนตรี
                     2.1.4. วางระเบียบเพื่อใช้งานของเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
                     2.1.5. รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบ
                     2.1.6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น
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             2.2  บทบาทและอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลกระดังงา
                     เทศบาลมีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 12)   พ.ศ.2546 

                      มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาล  ดังต่อไปนี้ .-
                    1. รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน
                    2. ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ
                    3. รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
                    4. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
                    5. ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง
                    6. ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม
                    7. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ
                    8. บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
                    9. หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล
                     การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี  และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล   การจัดทำงบประมาณ      การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร   ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด
                    มาตรา  51  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลตำบลอาจจัดทำกิจการใดๆ  ในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ .-
                     1. ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา
                     2. ให้มีโรงฆ่าสัตว์
                     3. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม
                     4. ให้มีสุสานและฌาปนสถาน
                     5. บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร
                     6. ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนไข้

                     7. ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
                     8. ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ
                     9. เทศพาณิชย์
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               เทศบาลตำบลกระดังงา    มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542   ดังนี้ .-
                1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
                2.  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ
                3.  การจัดให้มีและควบคุมการตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และทางระบายน้ำ
                4.  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ
                5.  การสาธารณูปการ
                6.  การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ
                7.  การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน
                8.  การส่งเสริมการท่องเที่ยว
                9.  การจัดการศึกษา
               10. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพ ชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส
               11. การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมของท้องถิ่น
               12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย
               13. การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
               14. การส่งเสริมการกีฬา
               15. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
               16. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น
               17. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
               18. การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย
               19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล
               20. การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน
               21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์
               22. การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์
               23. การรักษาความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพและสถานที่อื่น ๆ
               24. การจัดการ  การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
               25. การผังเมือง
               26. การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร
               27. การดูแลรักษาที่สาธารณะ
               28. การควบคุมอาคาร
               29. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
               30. การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต  และทรัพย์สิน
               31. กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด
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             4.1 โครงสร้างการจัดแบ่งส่วนราชการและการบริหารบุคคลของเทศบาล
                   การจัดโครงสร้างของส่วนราชการของเทศบาลตำบลกระดังงา     ประกอบด้วย
                    1. สำนักปลัดเทศบาล  โดยปลัดเทศบาลตำบลกระดังงามีหน้าที่ควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานและลูกจ้างเกี่ยวกับ
                     1.    ฝ่ายอำนวยการ
                    1.1   งานธุรการ   มีหน้าที่เกี่ยวกับ
1.1.1 งานสารบรรณของเทศบาล
1.1.2 งานดูแลรักษาจัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  การติดต่อ  และ
                                 อำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ
1.1.3 งานเลขานุการและงานประชุมสภาเทศบาล  คณะเทศมนตรี  และพนักงานเทศบาล
1.1.4 งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ
1.1.5 งานการตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ
1.1.6 งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ทำคุณประโยชน์
1.1.7 งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง
1.1.8 งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล
1.1.9 งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน
1.1.10 งานแจ้งมติ  กทจ. สมุทรสงคราม  ให้กองหรือฝ่ายต่าง ๆ ทราบ
                    1.2  งานการเจ้าหน้าที่   มีหน้าที่เกี่ยวกับ
1.2.1 งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง
1.2.2 งานบรรจุแต่งตั้ง  โอน  ย้าย  และเลื่อนระดับ
1.2.3 งานการสอบแข่งขัน  สอบคัดเลือก  และการคัดเลือก
1.2.4 งานทะเบียนประวัติและบัตรประวัติคณะเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
                                และลูกจ้าง 

1.2.5 งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล
1.2.6 งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี
1.2.7 งานขออนุมัติปรับปรุงตำแหน่งและอัตรากำลัง
1.2.8 งานพัฒนาบุคลากร เช่น การฝึกอบรม สัมมนา การศึกษาและดูงาน  การศึกษาต่อการ
                                ขอรับทุนการศึกษา
1.2.9 งานพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง  การให้บำเหน็จความชอบ กรณีพิเศษ
1.2.10 งานสวัสดิการพนักงาน/ลูกจ้าง
1.2.11 งานการลาพักผ่อนประจำปีและการลาอื่นๆ
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                 1.3  งานทะเบียนราษฎร   มีหน้าที่เกี่ยวกับ
         1.3.1
  งานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร
                            1.3.2
   งานจัดเตรียมการเลือกตั้งและดำเนินการเลือกตั้ง 
                   1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   มีหน้าที่เกี่ยวกับ
                          1.4.1  งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ
                           1.4.2  งานป้องกันและระงับอัคคีภัย
                           1.4.3  งานวิเคราะห์และพิจารณา  ทำความเห็น  สรุป  รายงาน  เสนอแนะ รวมทั้งดำเนินการ
                                    ด้านกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอื่น 

                                    เช่น  อุทกภัย  วาตภัย
                          1.4.4   งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวกในการป้องกันบรรเทา
                                    และระงับสาธารณภัยต่าง ๆ
                          1.4.5   งานจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
                          1.4.6   งานฝึกซ้อมและดำเนินการตามแผน
                          1.4.7   งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร
                          1.4.8   งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
                  2.    ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ
               2.1   งานวิชาการและแผนงาน   มีหน้าที่เกี่ยวกับ
2.1.1   งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่จำเป็นต้องนำมาใช้ในการวางแผนและ
                             การประเมินผลตามแผนทุกระดับ
2.1.2   งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาลและหน่วยงาน 

                             หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง
2.1.3   งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมืองและความพอเพียง
                              
ของการบริการสาธารณูปโภคหลัก
2.1.4    งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได้ – รายจ่าย  ของเทศบาลในอนาคต
2.1.5   งานจัดทำและเรียบเรียงแผนพัฒนา  การกำหนดเค้าโครงของแผนพัฒนาระยะปานกลาง
                             และแผนประจำปี
2.1.6  งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพื่อสนองหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง
                    2.1.7   งานประสานกับหน่วยงานในเทศบาลและหน่วยงานอื่นที่เสนอบริการสาธารณูปการใน
                              เขตเทศบาลและหน่วยงานใกล้เคียงเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา  การปฏิบัติตามแผน
                              และการประเมินผลงานตามแผน
                    2.1.8   งานจัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงานประจำปีให้หน่วยงานต่างๆทราบและ                    
                              ดำเนินการ                     
                    2.1.9   งานรวบรวมสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ
                    2.1.10  งานเสนอแนะและให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ
                    2.1.11  งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีของเทศบาลและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม (ถ้ามี)
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2.2  งานนิติการ    มีหน้าที่เกี่ยวกับ
2.2.1  งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย ร่าง  และพิจารณา
                         ตรวจร่างทศบัญญัติ  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับและคำสั่งที่เกี่ยวข้อง
2.2.2    งานจัดทำนิติกรรม  รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อดำเนินการตามกฎหมาย
       
        2.2.3  งานสอบสวนตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาล  และการร้องทุกข์
                          หรืออุทธรณ์
                2.2.4  งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระทำที่ละเมิดเทศบัญญัติ
          2.3  งานประชาสัมพันธ์     มีหน้าที่เกี่ยวกับ
                   2.3.1   งานเผยแพร่ข่าวสารของเทศบาล
                   2.3.2   งานเผยแพร่สนับสนุนผลงาน  นโยบายของเทศบาล  จังหวัดและรัฐบาล
                   2.3.3   งานเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น
                   2.3.4    งานศึกษา  งานวิเคราะห์  วางแผนด้านประชาสัมพันธ์  โดยรวบรวมข้อคิดเห็นของ
                             ประชาชนหรือปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพื่อเสนอแนะฝ่ายบริหาร
                  2.3.5     พิจารณาวางหลักเกณฑ์ปรับปรุงและแก้ไขระเบียบวิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสมและ
                              สัมพันธ์กับนโยบายของประเทศ
2.3.6      งานรวบรวมข้อมูลสถิติต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์
    2.3.7     งานสารนิเทศ
               2.4  งานพัฒนาชุมชน     มีหน้าที่เกี่ยวกับ
                    2.4.1 งานส่งเสริมผู้สูงอายุและคนพิการ

                    2.4.2  สำรวจข้อมูล จปฐ. 

                    2.4.3  การดูงานของคณะกรรมการชุมชน

                    2.4.4  งานพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนเมือง
                    2.4.5  งานสงเคราะห์ผู้ยากจนและผู้ด้อยโอกาส
                    2.4.6  งานสนับสนุนกองทุนชุมชนเมือง
                    2.4.7  งานพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ
                    2.4.8  การจัดตั้งและประกวดชุมชนดีเด่น


                    2.4.9  งานที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย
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          2.  กองคลัง








                1. ฝ่ายบริหารงานคลัง

               1.1 งานการเงินและบัญชี    มีหน้าที่เกี่ยวกับ
                       1.1.1  งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท
                       1.1.2  งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย
                       1.1.3  งานจัดทำเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน
                       1.1.4  งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญคู่จ่าย
                       1.1.5  งานจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท
                       1.1.6  งานจัดทำรายงานประจำวัน  ประจำเดือน  ประจำปี  และรายงานอื่นๆ
              1.2  งานพัสดุและทรัพย์สิน    มีหน้าที่เกี่ยวกับ
                         1.2.1  งานการซื้อและการจ้าง
                         1.2.2  งานการซ่อมและบำรุงรักษา
                         1.2.3  งานจัดทำทะเบียนพัสดุ
                         1.2.4  งานการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ
                         1.2.5  งานการจำหน่ายพัสดุ
             2. ฝ่ายพัฒนารายได้

  2.1  งานธุรการ   มีหน้าที่เกี่ยวกับ
2.1.1     งานสารบรรณของกองคลัง

                      2.1.2     งานดูแลรักษาจัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์  การติดต่อ  และ
อำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ
                      2.1.3     งานการตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ
                      2.1.4     งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล
 2.1.5    งานสวัสดิการต่าง ๆ

 2.1.6    งานด้านประชาสัมพันธ์และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
                      2.1.7    งานรวบรวมข้อมูล การจัดทำแผนของกองคลังรวมทั้งการตรวจสอบการปฏิบัติงาน               
                                 ตามแผนการติดตามและการรายงาน
                      2.1.8    งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย

              2.2  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้   มีหน้าที่เกี่ยวกับ
                     2.2.1  งานจัดทำประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพื่อชำระภาษี
                      2.2.2  งานตรวจสอบและจัดทำบัญชีผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีในปีงบประมาณจัดเก็บจากทะเบียนคุม
                              ผู้ชำระภาษี  (ผ.ท.5)

          2.2.3 งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพย์สิน  หรือแนบคำร้องของผู้เสียภาษี  
              ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น ๆ
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                                2.2.4     งานพิจารณาการประเมินและกำหนดค่าภาษี   ค่าธรรมเนียมในเบื้องต้นเพื่อนำเสนอ พนักงานเจ้าหน้าที่
                      2.2.5  งานแจ้งผลการประเมินค่าภาษีแก่ผู้เสียภาษี
                      2.2.6  งานจัดเก็บและชำระรายได้จากภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม  และรายได้อื่น ๆ 

                      2.2.7  งานลงรายการเกี่ยวกับภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบำรุงท้องที่  และภาษีป้าย ในทะเบียนเงินผลประโยชน์   
                                 และทะเบียนคุมผู้ชำระภาษี (ผ.ท.5)  ของผู้เสียภาษีแต่ละรายเป็นประจำทุกวัน
                      2.2.8   งานดำเนินงานเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์ภาษี
                      2.2.9   งานเก็บภาษี  และการนำส่งเงินประจำวัน
                      2.2.10  งานเก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่างๆ
                      2.2.11  งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเสียภาษี  ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น
                      2.2.12  งานศึกษาวิเคราะห์วิจัย และเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม  

                                   การจัดหารายได้อื่น ๆ  ของเทศบาล
                      2.2.13  งานวางแผนการจัดเก็บรายได้และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้
                      2.2.14  งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของเทศบาล
                      2.2.15  งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินและกำหนดค่ารายปีของภาษีโรงเรือน  

                                   และที่ดิน ภาษีป้าย  ภาษีบำรุงท้องที่และรายได้อื่น
                     2.2.16  งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีอากร                                                                                                                                                             
           3. กองช่าง
              1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
                3.1  งานวิศวกรรม    มีหน้าที่เกี่ยวกับ
                        3.1.1  ออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรม
                        3.1.2  งานวางโครงการและการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม
                        3.1.3  งานให้คำปรึกษาแนะนำและบริการเกี่ยวกับงานทางด้านวิศวกรรม
                        3.1.4  งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างอาคารทางด้านวิศวกรรม
                        3.1.5  งานออกแบบรายการรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม
                        3.1.6  งานสำรวจหาข้อมูลรายละเอียดเพื่อคำนวณออกแบบกำหนดรายละเอียดทางด้าน           
                                 วิศวกรรม
                        3.1.7  งานศึกษาวิเคราะห์วิจัยทางด้านวิศวกรรม
                        3.1.8  งานประมาณราคาค่าก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม
                        3.1.9  งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม
              3.2  งานสาธารณูปโภค    มีหน้าที่เกี่ยวกับ
                       3.2.1  งานด้านการก่อสร้างอาคาร ถนน  สะพาน ทางเท้า เขื่อนและสิ่งติดตั้งอื่น ๆ ฯลฯ
                       3.2.2   งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง
                       3.2.3  งานซ่อมบำรุงรักษาอาคาร  ถนน  สะพาน  เขื่อน  ทางเท้า
                       3.2.4  งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่
                       3.2.5  งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ
                       3.2.6  งานให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง
                        3.2.7  งานควบคุมพัสดุ  งานด้านโยธา
                      3.2.8  งานประมาณราคา  งานซ่อมบำรุงรักษา
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               3.3  งานผังเมือง     มีหน้าที่เกี่ยวกับ
                    3.3.1  งานจัดทำผังเมืองรวม
                     3.3.2  งานจัดทำผังเมืองเฉพาะ
                     3.3.3  งานพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด
                    3.3.4  งานควบคุมแนวเขตถนน  ทางสาธารณะและที่ดินสาธารณประโยชน์
                    3.3.5  งานสำรวจรวบรวมข้อมูลทางด้านผังเมือง
                    3.3.6  งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางบก  ทางน้ำ
                    3.3.7  งานตรวจสอบโครงการพัฒนาผังเมือง
                    3.3.8  งานให้คำปรึกษาด้านผังเมือง
                    3.3.9  งานให้คำปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม

   3.3.10  งานควบคุมให้ปฏิบัติตามผังเมืองรวม
3.3.11 งานวิเคราะห์วิจัยงานผังเมือง
3.3.12 งานวิเคราะห์วิจัยด้านสิ่งแวดล้อม
3.3.13 งานเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน
             2. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

2.1   งานธุรการ   มีหน้าที่เกี่ยวกับ
2.1.1     งานสารบรรณของกองช่าง
                      2.1.2         งานดูแลรักษาจัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อ และอำนวย 
                                  ความสะดวกในด้านต่างๆ
                      2.1.3     งานการตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ
                      2.1.4     งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล
                      2.1.5     งานรวบรวมข้อมูล การจัดทำแผนของกอง
ช่าง รวมทั้งการตรวจสอบการปฏิบัติงาน           
                                  ตามแผนการติดตามและการรายงาน
                      2.1.6     งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
          4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

             1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
4.1  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อมและอนามัย    มีหน้าที่เกี่ยวกับ
                        4.1.1  งานควบคุมด้านสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม
                         4.1.2  งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ
                         4.1.3  งานควบคุมการประกอบการค้าน่ารังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ
                         4.1.4  งานป้องกันควบคุมแก้ไขเหตุรำคาญและมลภาวะ
                         4.1.5  งานสุขาภิบาลโรงงาน
                         4.1.6  งานชีวอนามัย
                         4.1.7  งานฌาปนกิจ        
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              1.2  งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย   มีหน้าที่เกี่ยวกับ
                         4.2.1  งานด้านสุขศึกษา
                         4.2.2  งานอนามัยโรงเรียน
                         4.2.3  งานอนามัยแม่และเด็ก
                         4.2.4  งานวางแผนครอบครัว
                         4.2.5  งานสาธารณสุขมูลฐาน
                         4.2.6  งานโภชนาการ
                         4.2.7  งานสุขภาพจิต
                  1.3  งานป้องกันและควบคุมโรค     มีหน้าที่เกี่ยวกับ
                         4.3.1 ป้องกันและสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค
                         4.3.2 งานควบคุมแมลงและพาหะนำโรค
                         4.3.3 งานควบคุมป้องกันโรคติดต่อ
                         4.3.4 งานป้องกันการติดยาและสารเสพติด
                 2. ฝ่าย
บริหารทั่วไป

2.1   งานธุรการ   มีหน้าที่เกี่ยวกับ
2.1.1     งานสารบรรณของกองสาธารณสุข

                      2.1.2     งานดูแลรักษาจัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อ และอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ
                       2.1.3     งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล


                      2.1.4     งานรวบรวมข้อมูล การจัดทำแผนของกอง
สาธารณสุข รวมทั้งการตรวจสอบการ  
              ปฏิบัติงานตามแผนการติดตามและการรายงาน
                       2.1.5    งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
            5.  กองการศึกษา   

                 1. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
                     1.1  งานกีฬาและนันทนาการ     มีหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการกีฬาและนันทนาการ
                    1.2   งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม  มีหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการส่งเสริมประเพณีสำคัญต่างๆ ของไทยรวมทั้งศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน
            2. ฝ่ายบริหารการศึกษา


              2.1  งานบริหารการศึกษา    มีหน้าที่เกี่ยวกับ
2.1.1  งานการสำรวจ รวบรวมข้อมูลสถิติต่าง ๆ และการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ                                                              

2.1.2  งานเกี่ยวกับการศึกษาระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
                  2.1.3  งานเกี่ยวกับกิจกรรมส่งเสริมศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม งานประเพณีท้องถิ่น                                                       

                  2.1.4  งานส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น กิจกรรมส่งเสริมเอกลักษณ์ของท้องถิ่นพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ งานด้านส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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2.2  งานธุรการ   มีหน้าที่เกี่ยวกับ
2.1.1     งานสารบรรณของกองการศึกษา
                                      2.1.2      งานดูแลรักษาจัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อ และอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ
                      2.1.3     งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล
                      2.1.4     งานด้านประชาสัมพันธ์และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
                        2.1.5  งานรวบรวมข้อมูล การจัดทำแผนของกองการศึกษารวมทั้งการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนการติดตามและการรายงาน
  2.1.6    งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย              
              6. กองการประปา    

                 1. ฝ่ายบริการและซ่อมบำรุง
                     1.1 งานผลิต     มีหน้าที่เกี่ยวกับ การควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานผลิต  งานจำหน่ายและบริการ และงานมาตรวัดน้ำ
                    1.2 งานบริหารงานประปา    มีหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมดูแลและรับผิดชอบการบริหาร  กิจการประปา ของเทศบาล  และปฏิบัติงานให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยตามระเบียบของทางราชการ

                     
  1.3.งานซ่อมบำรุง   มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานบำรุงรักษาและซ่อมแซมซ่อมท่อระบายน้ำ งานตรวจรักษาท่อดับเพลิง งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 



                  1.4 งานการเงินและบัญชี      มีหน้าที่เกี่ยวกับ
                       1.4.1  งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประจำปีของกองการประปา
                       1.4.2  งานควบคุมตรวจสอบการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามงบประมาณ
                       1.4.3  งานตรวจสอบฎีกาเบิกเงินและจ่ายเงินจากเงินรายได้ของกองการประปา
                       1.4.4  งานรับเบิก – จ่าย  ตรวจเงินและเก็บรักษาเงินของกองการประปา
                       1.4.5  งานจัดทำบัญชีเงินสดประจำวันและบัญชีแยกประเภท
                       1.4.6  งานจัดทำงบประมาณรายรับ – รายจ่าย  ประจำเดือนและงบประมาณสิ้นปี
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บทที่   3
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา

************************************
                 หลักการและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา
    การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม
    ในการดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา ได้นำหลักและ   แนวคิดของแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11   (พ.ศ. 2555 - 2559) นโยบายรัฐบาล และแผนยุทธศาสตร์ของจังหวัดสมุทรสงคราม แผนยุทธศาสตร์อำเภอ แผนชุมชน มาใช้เป็นข้อมูลเพื่อให้เกิดความสอดคล้องในการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา ดังนี้ .-
  

              แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 11  (พ.ศ. 2555 - 2559) 

                วิสัยทัศน์   “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 ทุกภาคส่วนในสังคมไทยเห็นพ้องร่วมกันน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญานำทางในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อมุ่งให้เกิดภูมิคุ้มกันและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม เพื่อให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน มุ่งสู่ “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”

การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 มีแนวคิดที่มีความต่อเนื่องจากแนวคิดของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 - 10 โดยยังคงยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” รวมทั้ง “สร้างสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ และขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในทุกระดับ เพื่อให้การพัฒนาและบริหารประเทศเป็นไปบนทางสายกลาง
พันธกิจ
1) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม
2) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง
3) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และ         ภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
4) สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ
33
วัตถุประสงค์
1) เพื่อเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข
2) เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ
3) เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับเครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มีความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นำไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ
4) เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศน์ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ
เป้าหมายหลัก
1) ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้น ความเหลื่อมล้ำในสังคมลดลง สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ำกว่า  5.0 คะแนน
2) คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น
3) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.0 ต่อปี เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40.0
4) คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมทั้งเพิ่มพื้นที่ป่าไม้เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศน์

ตัวชี้วัด
1)  ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุข ดัชนีความสงบสุข สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มประชากรที่มีรายได้สูงสุดร้อยละ 10.0 กับกลุ่มที่มีรายได้น้อยร้อยละ 10.0 สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจน สัดส่วนแรงงานนอกระบบที่สามารถเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่น
2)  จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม สัดส่วนประชากรที่เข้าถึงโครงข่ายคมนาคมและอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง จำนวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา อัตราการป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ และดัชนีความอบอุ่นของครอบครัว
3)  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อ ผลิตภาพการผลิตรวม อันดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ
4)  คุณภาพน้ำและอากาศ ร้อยละของพื้นที่ป่าไม้ต่อพื้นที่ประเทศ และสัดส่วนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหัวเปรียบเทียบกับลำดับขั้นการพัฒนาที่แสดงโดยผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ประกอบด้วย   6  ยุทธศาสตร์ ดังนี้

1.   ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความสำคัญกับ
1.1  การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง มุ่งปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้มีฐานการพัฒนาที่ทั่วถึงและยั่งยืน พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่มีความหลากหลายและแข็งแกร่งมากขึ้น ส่งเสริมการจัดสรรทรัพยากรให้เกิดความเป็นธรรม ปรับโครงสร้างภาษีทั้งระบบให้สนับสนุนการกระจายรายได้และเป็นเครื่องมือสร้างความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรและการถือครองทรัพย์สิน พัฒนาการใช้ประโยชน์เทคโนโลยีสารสนเทศและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารในการพัฒนาอาชีพ ส่งเสริมบทบาทของภาคธุรกิจเอกชนในการเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมแก่คนในสังคมไทย รวมทั้งยกระดับคุณภาพระบบการคุ้มครองทางสังคมให้ครอบคลุมทุกคนอย่างทั่วถึง สอดคล้องกับความต้องการและความจำเป็น
1.2  การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจกชน และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ มุ่งพัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง การจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อย การเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคมให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการเงินฐานรากและระบบการออมที่หลากหลาย เสริมสร้างเจตคติด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงและชาย และพัฒนาระบบฐานข้อมูลในการคุ้มครองทางสังคมให้ครอบคลุมประชาชนทุกคนตามสิทธิ และสามารถเข้าถึงบริการอย่างมีประสิทธิภาพ
1.3  การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี ให้ทุกคนสามารถแสดงออกทางความคิดอย่างสร้างสรรค์ เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการปัญหาของชุมชนด้วยตนเอง สนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ ส่งเสริมให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นพลังร่วมในการพัฒนาสังคม พัฒนามาตรฐานระบบการคุ้มครองผู้บริโภคเพิ่มช่องทางการเข้าถึงข้อมูลและองค์ความรู้เกี่ยวกับสิทธิของผู้บริโภค ส่งเสริมบทบาทสตรีในระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
1.4 การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ
2.1  การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 

2.2  การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง มุ่งพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัย 








                      2.3  การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม โดยสร้างเสริมสุขภาวะคนไทยให้มีความสมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ 




                     2.4  การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าที่ของคนไทยทุกคน มีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่าน


                    2.5  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 
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         3.  ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ให้ความสำคัญกับ



                  3.1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน


                  3.2 การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ภาครัฐให้ความสำคัญกับการวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 



                 3.3 การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 



                  3.4 การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร มุ่งพัฒนาระบบการสร้างหลักประกันรายได้ของเกษตรกรให้มีความมั่นคงและครอบคลุมเกษตรกร


                 3.5 การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน โดยส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกต้นไม้และปลูกป่าโดยชุมชนและเพื่อชุมชนเพิ่มขึ้น 



                 3.6 การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร 



                3.7  การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 


         4.  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ


                     4.1  การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน โดยสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการ 


                   4.2 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน เน้นการนำความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ทรัพย์สินทางปัญญา วิจัยและพัฒนาไปต่อยอด ถ่ายทอด 




                   4.3  การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม มุ่งพัฒนาตลาดเงิน และตลาดทุน รวมทั้งกำลังแรงงานให้เอื้อต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ พัฒนาระบบการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศให้เชื่อมโยงการขนส่งทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ 




                  4.4 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการด้านการเงิน โดยดำเนินนโยบายการเงินที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์แวดล้อมและทันต่อเหตุการณ์ 


        5.   ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ให้ความสำคัญกับ


                  5.1 การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาคต่างๆ 



                  5.2 การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาคมุ่งพัฒนาพื้นที่ในภูมิภาคต่างๆ ของประเทศให้เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ให้เป็นฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตร และการท่องเที่ยว พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดนและเมืองชายแดน 



                 5.3  การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 



                  5.4  การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์ 



                 5.5  การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 
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                 5.6  การมีส่วนร่วมอย่างสำคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย 


                 5.7 การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 



                 5.8 การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว 







                 5.9 การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย



                 5.10 การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น 


         6.  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  ให้ความสำคัญกับ


                6.1 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


                 6.2 การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม



                 6.3 การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 



                6.4  การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 



                 6.5 การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 



                 6.6 การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 



                6.7 การควบคุมและลดมลพิษ มุ่งลดปริมาณมลพิษทางอากาศ 



                6.8 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ 

ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม
วิสัยทัศน์จังหวัดสมุทรสงคราม (Vision)       

        “ เมืองแห่งระบบนิเวศ 3 น้ำ  แหล่งอาหารทะเลและผลผลิตการเกษตรปลอดภัย  การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ทางแม่น้ำลำคลอง  ประชาชนรักถิ่นกำเนิด  รักษาวิถีชีวิต สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมดีงาม  มีฐานอาชีพที่เข้มแข็ง พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน ”

พันธกิจ
1. พัฒนาจังหวัดเป็นศูนย์กลางการพักผ่อนและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ที่สอดคล้องกับวิถีวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  
2. พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของสินค้าเกษตร ประมงและผลภัณฑ์เกษตรแปรรูปที่มีประสิทธิภาพ สร้างมูลค่าเพิ่ม สอดคล้องกับความต้องการ และมีมาตรฐานปลอดภัยต่อผู้บริโภคทั้งภายในและต่างประเทศ
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมสมุทรสงครามมีความเข้มแข็งและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

4. พัฒนาจังหวัดสมุทรสงครามให้มีความพร้อมรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
5. พัฒนาฐานอาชีพดั้งเดิมและพัฒนาอาชีพอื่นๆ ของท้องถิ่นให้เข้มแข็งเกิดความเป็นเครือข่ายวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม รวมทั้งภาคพาณิชยกรรมของจังหวัด  

6. พัฒนาและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อดำรงไว้ซึ่งระบบนิเวศ    3  น้ำ
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาให้จังหวัดเป็นศูนย์กลางการพักผ่อนที่สอดคล้องกับวิถีวัฒนธรรมและ  
       สิ่งแวดล้อม
เป้าประสงค์       1. เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์และเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ
                      ตามวิถีสมุทรสงคราม
กลยุทธ์
            1. ฟื้นฟูและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่เกี่ยวเนื่องกับธรรมชาติ รวมถึงแหล่งวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และฐานอาชีพภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อให้เกิดคุณค่าและมูลค่าทางเศรษฐกิจให้คงอยู่อย่างยั่งยืน






                    2. สร้างเสริมการจัดการแหล่งท่องเที่ยวให้มีความรับผิดชอบ (Responsible 
Travel) และไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม (No or Low Impact)
                     3. ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่เอื้อต่อกระบวนการเรียนรู้ (Learning Process) เพื่อการเพิ่มพูนความรู้ ความประทับใจและสร้างความตระหนักและปลุกจิตสำนึกที่ถูกต้องต่อนักท่องเที่ยว ประชาชน ท้องถิ่น
                    4. สร้างเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนท้องถิ่นก่อให้เกิดประโยชน์ต่อท้องถิ่นยกระดับคุณภาพชีวิตและการได้รับผลตอบแทนเพื่อกลับมาบำรุงรักษาและจัดการแหล่งท่องเที่ยวด้วย
                    5. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ การตลาด การสร้างสรรค์กิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยว เพื่อสร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มทางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างเสริมและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของสินค้าเกษตร  ประมง  และผลิตภัณฑ์เกษตร  
                    ประมงแปรรูป  ที่มีประสิทธิภาพ สร้างมูลค่าเพิ่ม สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และมี 
                    มาตรฐานปลอดภัยต่อผู้บริโภค ทั้งภายในและต่างประเทศ
เป้าประสงค์     1. แหล่งผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ผลิตภัณฑ์เกษตรและเกษตรแปรรูปที่มีคุณภาพมาตรฐาน
กลยุทธ์           1. ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์เกษตรและประมง รวมทั้งผลิตภัณฑ์แปรรูปให้มี 
                    คุณภาพได้มาตรฐานเพื่อความปลอดภัย
                    2. พัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตร ประมงและบรรจุภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ
                    3. สร้างและขยายเครือข่ายการตลาด ช่องทางการจำหน่ายสินค้าเกษตร ประมง และผลิตภัณฑ์เกษตรประมง เพื่อสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
                    4. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐานที่จำเป็นเพื่อให้การผลิตภาคเกษตรกรรม ประมง ให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของเกษตรกร
                    5.ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าที่อยู่บนฐานระบบนิเวศวัฒนธรรมให้เป็นที่เข้าใจและยกระดับคุณค่าของผลิตภัณฑ์สู่สาธารณะ ไปสู่การจดทะเบียนสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมสมุทรสงครามมีความเข้มแข็งและ 
                     ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์     1. ประชาชนอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขตามวิถีสมุทรสงคราม
กลยุทธ์           1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขของรัฐ ให้ได้มาตรฐานทั่วถึงและเพียงพอ
                    2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาแบบมีส่วนร่วมให้กับเด็ก เยาวชน ผู้นำชุมชน       
                        และประชาชนทั่วไป ที่สอดคล้องกับระบบเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง สังคม ชุมชน              
                        ให้พึ่งตนเองและช่วยเหลือผู้อื่นได้
                    3. ส่งเสริมด้านการจัดการสวัสดิการสังคมและคุณภาพชีวิต
38
 กลยุทธ์  (ต่อ)
                   4. ส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวและสถาบันทางสังคม รวมทั้งสนับสนุนให้ดำรงชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
                   5. ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อให้เกิดการอนุรักษ์และเผยแพร่ประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางและสนับสนุนให้เกิดการละเล่น กีฬา และนันทนาการเพื่อการบันเทิง พักผ่อนหย่อนใจและสุขภาพ
                   6. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก (เช่น ประปา ไฟฟ้า ความปลอดภัยและความมั่นคง) เพื่อการบริการประชาชนอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน
                   7. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความเข้าใจของประชาชนและนักการเมืองให้เข้าใจในบทบาท สิทธิ หน้าที่ และคุณธรรม จริยธรรม ทางการเมือง
ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4   สร้างเสริมและพัฒนาจังหวัดสมุทรสงครามให้มีความพร้อมรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
เป้าประสงค์       1. มีความพร้อมและสร้างเสริมภูมิคุ้มกันของบุคลากร ระบบสาธารณูปโภค สิ่งอำนวยความสะดวก  
                       และผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้นรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
กลยุทธ์             1. พัฒนาบุคลากรทุกภาคส่วนให้มีการตื่นตัว (Awareness) และมีขีดความสามารถในการสร้างผลิตภัณฑ์ให้เป็นเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของจังหวัดสมุทรสงคราม ส่งเสริมการฝึกทักษะ ผีมือแรงงานแข่งขันให้ผู้ประกอบการของจังหวัดสมุทรสงคราม ในการพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ
                      2. ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานและทักษะด้านภาษาเพื่อเตรียมความพร้อมของแรงงานภายในจังหวัดให้สามารถพัฒนาอาชีพในภูมิภาคอาเซียน
                      3. ส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่นและการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้องควบคู่กับการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศหลัก  รวมทั้งการเรียนรู้ภาษาสากลอื่นที่เหมาะสมและภาษาประเทศเพื่อนบ้านตลอดจนการเรียนรู้เข้าใจวัฒนธรรมข้ามชาติและวิถีชีวิตของคนในกลุ่มประเทศอาเซียน
                      4. ยกระดับการให้บริการแพทย์ทางเลือกและการแพทย์ผสมผสานทั้งบุคลากร วัตถุดิบและสมุนไพร เพื่อก้าวไปสู่การให้บริการ การรักษาด้วยยาแผนไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น
                      5. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ระบบการขนส่งและโลจิสติกส์ให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับพื้นที่
                      6. พัฒนาการท่องเที่ยว การค้าการลงทุน การผลิตสินค้าและบริการให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานเพื่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
                     7. สนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งทางฐานอาชีพ วิถีชีวิตและวัฒนธรรมท้องถิ่น เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันก่อนก้าวสู่ประชาคมอาเซียน      

ยุทธศาสตร์ที่ 5   สร้างเสริมและพัฒนาฐานอาชีพดั้งเดิม (ภูมิปัญญาพื้นบ้าน) และพัฒนาอาชีพอื่นๆของท้องถิ่นให้ 
                      เข้มแข็งเกิดความเป็นเครือข่ายวิสาหกิจขนาดกลางและ ขนาดย่อม รวมทั้งภาคพาณิชยกรรมของจังหวัด
เป้าประสงค์      1. วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและวิสาหกิจชุมชน ในการแข่งขันได้มากขึ้นผ่านการลดต้นทุน 
                      ธุรกิจและเพิ่มคุณภาพมาตรฐานสากล

                    2. ผู้ประกอบการมีการรวมกลุ่มกันและดำเนินการในเชิงพาณิชย์ได้เทียบเท่ามาตรฐานสากล
                    3. ผู้ประกอบการมีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินธุรกิจและรับผิดชอบต่อสังคม
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กลยุทธ์           1. พัฒนาด้านการวางแผนและการส่งเสริมการลงทุน การสร้างเครือข่าย ด้านวิสาหกิจชุมชนและ ด้านพาณิชยกรรม
                    2. การให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการด้านพาณิชยกรรมในการเพิ่มมูลค่าเพิ่มและสร้างสรรค์เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
                    3. ส่งเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดย่อมและวิสาหกิจชุมชนให้มีการพัฒนาไปสู่ระดับสากล
                    4. ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพฐานดั้งเดิมจากภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้มแข็งและยั่งยืน
                    5. สนับสนุนการแปรรูปและปรับปรุงผลิตภัณฑ์ กระบวนการจำหน่าย/ให้บริการ ที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบหรือความเสี่ยงต่อมนุษย์และสิ่งแวดล้อม
                    6. ส่งเสริมพัฒนากระบวนการและช่องทางการจำหน่าย/ให้บริการคำนึงถึงสภาพแวดล้อมและความสะอาด
                    7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ประกอบธุรกิจมีความรับผิดชอบต่อสังคม
                    8. สร้างเสริมและสนับสนุนให้เกิดผู้ประกอบการใหม่ในธุรกิจที่เป็นจุดแข็งและโดดเด่นของจังหวัด สมุทรสงคราม
                    9. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทางเลือกโดยชุมชน ซึ่งไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 
                     สิ่งแวดล้อมเพื่อดำรงไว้ซึ่งระบบนิเวศ  3  น้ำ
เป้าประสงค์      1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ฟื้นฟู เพื่อสร้างความสมดุลระบบนิเวศและรักษาคุณภาพสิงแวดล้อมเพื่อเป็นฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตการเกษตรและการท่องเที่ยวของจังหวัดรวมถึงการรองรับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลก

                    2. ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีการใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสมความหลากหลายทางชีวภาพ มีความยั่งยืนและมีคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี
                    3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมจังหวัดแบบการมีส่วนร่วม
                    4. องค์กรมีการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมของจังหวัด     
                     5. ได้เกิดการศึกษา วิจัยและประเมินศักยภาพของระบบนิเวศ  3  น้ำ ของท้องถิ่น  

กลยุทธ์
                     1. สร้างเสริม อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมในระบบนิเวศ 3 น้ำ
                     2. ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วน มีความรู้ความเข้าใจและเห็นความสำคัญ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งระบบนิเวศ 3 น้ำ อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล
                     3. ส่งเสริมการเรียนรู้ความสำคัญและความสัมพันธ์ ของวิถีชีวิตกับระบบนิเวศ  3  น้ำของท้องถิ่น
                     4. ส่งเสริมและเพิ่มขีดความสามารถของบุคคลากรและใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรวมทั้งระบบนิเวศ  3  น้ำ
                     5. สร้างเสริมและพัฒนาภาคีเครือข่ายในการรักษา เฝ้าระวังและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศ 3 น้ำ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น
                     6. ส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องระบบนิเวศ 3 น้ำ ในระบบการศึกษา
                     7. ส่งเสริมการอนุรักษ์ลำน้ำ คูคลอง แพรก ลำรางและลำประโดง
                     8. ส่งเสริมให้เกิดการศึกษา วิจัยและประเมินศักยภาพของระบบนิเวศ  3 น้ำ ของท้องถิ่น
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        3. การพัฒนาตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา อำเภอบางคนที
                ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาและส่งเสริมอำเภอให้เป็นเมืองผลไม้ปลอดภัยจากสารพิษ
   


             กลยุทธ์หลัก / แนวทางการพัฒนา

 
                   1.1  พัฒนาและยกระดับการแปรรูปผลผลิตการเกษตร

                     1.2  การพัฒนาเกษตรกร / กลุ่มเกษตรกร ให้สามารถเป็นผู้ประกอบการ  Smes

                     1.3  การควบคุมและยกระดับการผลิตผลไม้ปลอดภัยจากสารพิษ

                     1.4  การพัฒนาสินค้าเกษตรและอาหารให้ปลอดภัยตามกระแสความต้องการของตลาดเมือง              
                           สาธารณสุข
 

                    1.5  

ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์
                     1.6  สนับสนุนการแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงรุก
                     1.7  ผลักดันให้มีการเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตร


ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาให้อำเภอเป็นศูนย์กลางการพักผ่อน และการท่องเที่ยว          
                                    เชิงอนุรักษ์ทางลำคลอง
               กลยุทธ์หลัก / แนวทางการพัฒนา

                 2.1   การพัฒนาการท่องเที่ยวทางลำคลอง เช่น ตลาดน้ำบางน้อย และตลาดน้ำดอนมะโนรา

                     2.2   ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว เช่น ค่ายบางกุ้ง , เตาตาล , อาสนวิหาร
                             วัดคาทอลิก วัดเจริญสุขารามวรวิหาร วัดโพธิ์ และการท่องเที่ยวเชิงเกษตร  เช่น บ้านสวน   
                            มโนเวชพันธ์
  2.3   การพัฒนาขีดความสามารถของภาคบริการและองค์กรชุมชน/เครือข่าย เพื่อส่งเสริม 
  การจ้างงาน และเพิ่มรายได้


                    2.4   การฟื้นฟูและการสร้างสมดุลของการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ


                   2.5  ห้ามประกอบธุรกิจและกิจกรรมบางประเภทที่มีผลกระทบต่อการท่องเที่ยวเชิง 
                        อนุรักษ์ด้านสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมอันดีงาม เช่น  แพอาหาร  เธคลอยน้ำ  สกูตเตอร์              
                ยุทธศาสตร์ที่  3  การปลุกจิตสำนึกให้ชาวอำเภอบางคนที รักถิ่นกำเนิดอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม       
                                 วัฒนธรรมอันดีงาม
               กลยุทธ์หลัก / แนวทางการพัฒนา

                    3.1    การปลูกจิตสำนึกให้รักและสนับสนุนความเจริญของถิ่นกำเนิด



                     3.2    การส่งเสริมการพึ่งพากันระหว่างภาคเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  ประมง  แรงงาน

                     3.3    ส่งเสริมการมีงานทำและเพิ่มรายได้ และการแก้ไขปัญหาความยากจน
                     3.4    การส่งเสริมความเป็นเมืองน่าอยู่ และความมั่นคงปลอดภัยของประชาชน
                     3.5    การพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP


                 3.6   ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ประชาชน
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               กลยุทธ์หลัก / แนวทางการพัฒนา (ต่อ)

                    3.7   พัฒนาองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
                     3.8   ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                     3.9   ให้เกษตรกรมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการต่าง ๆ  
                     3.10  สร้างและพัฒนาขีดความสามารถของเครือข่ายในการดูแลผู้สูงอายุ และผู้พิการ
                     3.11  การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชนในเชิงรุก
                     3.12  เสริมสร้างความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงานแก่ประชาชน กลุ่มผู้ใช้แรงงาน
                     3.13 พัฒนาระบบการบริหารงาน  องค์กรและบุคลากรภาครัฐและเอกชน
                     3.14 กำหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยสร้างระบบตรวจสอบภายใน
                     3.17  พัฒนาระบบฐานข้อมูลเกษตรเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลความยากจนและอื่น ๆ  


              ยุทธศาสตร์ที่  4   การดำรงรักษาความเป็นเมืองที่มีระบบนิเวศน์  3  น้ำ
                กลยุทธ์หลัก / แนวทางการพัฒนา

                     4.1    การแก้ไขและฟื้นฟูระบบนิเวศน์ 3 น้ำ
                       4.2    การบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ
            ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
             กลยุทธ์หลัก / แนวทางการพัฒนา

                     5.1    การแก้ไขและฟื้นฟูระบบนิเวศน์  3  น้ำ
                       5.2    การบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ
           4.  การพัฒนาตามนโยบายการพัฒนาของผู้บริหารเทศบาลตำบลกระดังงา       โดยพิจารณาจาก ข้อมูลการร้องขอหรือความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ดังนี้ 








                 1.  นโยบายด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว

1.1  จัดตั้งกลุ่มอาชีพต่างๆ โดยจัดฝึกอบรมอาชีพ เพิ่มพูนความรู้และทักษะให้กับประชาชนทุกกลุ่มอาชีพให้มีความชำนาญและส่งเสริมการศึกษาดูงานที่ประสบความสำเร็จจากหน่วยงานอื่นๆ
1.2 ส่งเสริม พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและการจัดหาตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ชุมชน
1.3  ส่งเสริม พัฒนาและผลักดันให้มีกระบวนการสร้างรายได้ให้กับประชาชนทุกระดับ โดยส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามศักยภาพของชุมชน เพื่อสร้างรายได้ในระดับครอบครัวและส่งเสริมการรวมตัวเพื่อดำเนินการสร้างเศรษฐกิจชุมชนให้มีการกระจายรายได้ไปสู่ประชาชนในท้องถิ่น
1.4  สร้างความร่วมมือด้านการท่องเที่ยวทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนประชาชนในพื้นที่แหล่งท่องเที่ยวให้มีส่วนร่วมในกรวางแผนและมีบทบาทในการบริหารจัดการท่องเที่ยว
1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เทศบาลตำบลกระดังงา ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางน้ำ อีกทางเลือกหนึ่งของจังหวัดสมุทรสงคราม เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจในท้องถิ่นให้ก้าวหน้าและสามารถเพิ่มรายได้ของประชาชนให้สูงขึ้น
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2. นโยบายด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
2.1   ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับศาสนศึกษา การปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาและพัฒนาศาสนสถาน
2.2   สนับสนุนและส่งเสริมการสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี วิถีชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น
2.3   ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ในละนอกระบบการศึกษาได้มีโอกาสเข้าวัดศึกษาธรรมะเพื่อกล่อมเกลาจิตใจให้เป็นคนดี
2.4   ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้านศาสนาเพื่ออบรมสั่งสอนให้คนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจที่ดีงามและอยู่ร่วมกันอย่างสันติ
2.5   ส่งเสริมและทำนุบำรุงศาสนาในการนำหลักธรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนใช้หลักธรรมในการดำรงชีวิตให้มากขึ้น
3. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม
3.1   ส่งเสริมและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลกระดังงาให้ได้มาตรฐานสูงสุดให้ได้รับการพัฒนาเรียนรู้ที่ถูกต้องตามวัย เพื่อเตรียมเข้าสู่โรงเรียนได้อย่างมีคุณภาพเติบโตขึ้นเป็นเยาวชนที่มีคุณภาพทั้งทางสติปัญญา อารมณ์และจิตใจ
                                 3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนในท้องถิ่นต่อยอดให้เด็ก เยาวชน มีความเป็นเลิศทางวิชาการสามารถเข้ารับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น


        3.3  จัดให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาสได้รับเบี้ยยังชีพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมเป็นไปตามระเบียบที่กำหนดไว้

       3.4  มุ่งมั่นที่จะสร้างสังคมของชุมชนในท้องถิ่นให้เข้มแข็งด้วยการดูแลเด็ก เยาวชน คนพิการ ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส

       3.5  ส่งเสริมการสร้างโครงข่ายประชาชน เพื่อสร้างรั้วชุมชนที่เข้มแข็ง ในการป้องกันและแก้ไขการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน

      3.6  สนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงสนับสนุนการทำงานของ อสม. และสร้างเครือข่ายอนามัยในท้องถิ่น เพื่อให้ความรู้ในการป้องกันควบคุมโรคทั้งติดต่อและไม่ติดต่อ

      3.7  พัฒนาการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ในพื้นที่เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของเยาวชนและส่งเสริมให้เยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด

     3.8  ส่งเสริมความเป็นครอบครัวที่อบอุ่นและน่าอยู่ โดยให้ความรู้และขอความร่วมมือแก่ผู้ปกครองเพื่อสร้างเกราะป้องกันที่ดีให้แก่เด็ก

     3.9  ส่งเสริมกิจกรรมแข่งขันทั้งภายในและภายนอกชุมชน อีกทั้งกิจกรรมเนื่องในโอกาส          งานวันสำคัญทางราชการแประเพณีท้องถิ่น

    3.10 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการแก้ไขปัญหาสังคมที่เกิดขึ้นทุกด้าน
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4. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
4.1 สร้างและปรับปรุงถนน ทางเดินเท้า ตรอก ซอย ให้ได้มาตรฐาน และความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม เพื่อบริการด้านคมนาคม

     4.2  สร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ำ ทางระบายน้ำ บ่อบำบัดน้ำเสีย ให้ได้มาตรฐานรองรับการระบายน้ำออกจากชุมชน มิให้เกิดปัญหาน้ำท่วมขังและป้องกันปัญหาแหล่งเพาะเชื้อโรค

     4.3  ขยายเขตและปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุม เพื่ออำนวยความสะดวกด้านการสัญจร ป้องกันการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

    4.4  ปรับปรุงภูมิทัศน์ สวนหย่อมและสวนสาธารณะและส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำผังเมืองรวมจังหวัดสมุทรสงครามและควบคุมการใช้ประโยชน์จากที่ดิน

    4.5  ติดตั้ง สัญญาณและเครื่องหมายจราจรถนนสายต่างๆ ในเขตเทศบาลเพื่ออำนวยความสะดวกและความปลอดภัยให้กับประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนน
5. นโยบายด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.1  พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยอาศัยความร่วมมือจากชุมชนในท้องถิ่นให้มีจิตสำนึกและพัฒนาเชิงอนุรักษ์

     5.2  ส่งเสริมและให้มีการคัดแยกขยะในครัวเรือนโดยสามารถนำกลับมาใช้ได้ใหม่และนำมาทำเป็นปุ๋ยชีวภาพ เพื่อลดปริมาณขยะในภาพรวมให้ลดน้อยลง

     5.3  ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสองข้างทางถนนและที่สาธารณะ เพื่อความสวยงามและเป็นระเบียบเรียบร้อย

     5.4  บริหารจัดการระบบจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอยให้ครบวงจรไม่ให้ตกค้างและเกิดมลภาวะเป็นพิษต่อประชาชน
5.5  พัฒนาเขตเทศบาลให้มีความสะอาดและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยน่าอยู่น่าอาศัย
6. นโยบายด้านการป้องกันสาธารณภัย
                    6.1  ส่งเสริมดูแลความปลอดภัยในทรัพย์สิน ความเป็นอยู่ที่ดีแก่ประชาชน

                    6.2  ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาระบบป้องกันภัยให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย

  6.3  ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิต   
                          และทรัพย์สิน

                   6.4  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

 6.5  ส่งเสริม สนับสนุน อปพร. ตลอดจนเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องให้มีความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วม 
       ช่วยเหลือประชาชนที่ประสบภัยต่างๆ
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             7. นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล
                   7.1  สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการวางแผนกำหนดแนวทางพัฒนาและบริหาร      
              บ้านเมือง
7.2  ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง สามารถติดตามตรวจสอบได้และ         
เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ

                  7.3  ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการอย่างสมานฉันท์ ความสามัคคีปรองดองในองค์กร  
             ส่งเสริมและสนับสนุนความรู้แก่สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและบุคลากรขององค์กร 
             ปกครองส่วนท้องถิ่น

   7.4  นำข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน หรือ จปฐ. รวมทั้งข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาต่างๆ มาใช้เป็นข้อมูลในการให้ความช่วยเหลือ เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้สามารถผ่านเกณฑ์มาตรฐานในทุกด้านและทุกครัวเรือน

  7.5  ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาล ตำบลกระดังงา ตามขอบเขตและอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดไว้

    7.6  วางระบบตรวจสอบการดำเนินงานให้มีมาตรฐานและโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในกาตรวจสอบ

                7.7  จัดระบบให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว รวดเร็วมีประสิทธิภาพพร้อมทั้งมีการพัฒนาบุคลากร 
              ของท้องถิ่น
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ผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารราชการของเทศบาลตำบลกระดังงา     เชิงคุณภาพ  ในแผนพัฒนาฯ ที่ผ่านมา
1. นโยบายด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
(1) โครงการส่งเสริมอาชีพการแปรรูปสมุนไพร
งบประมาณ     10,000.-   บาท
(ชุมชนกระดังงาร่วมใจ)


(2) โครงการต่อยอดการจัดดอกไม้แห้งในโหลแก้ว 


งบประมาณ     10,000.-   บาท
(ชุมชน 7,8,9 )




(3) โครงการส่งเสริมอาชีพชุมชนเกาะแก้วพัฒนา


งบประมาณ        10,000.-  บาท
        (ชุมชนเกาะแก้วพัฒนา)



(4)  โครงการส่งเสริมอาชีพการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร   


งบประมาณ      10,000.-  บาท
       (ชุมชนเกาะใหญ่ร่วมใจพัฒนา)





(5)  โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว

งบประมาณ       87,152.- บาท  
       (งานกินกุ้งแม่น้ำแม่กลอง ฯลฯ)
(6)  โครงการปล่อยพันธ์กุ้ง

งบประมาณ      90,000.-  บาท  
รวมทั้งสิ้นจำนวน        6      โครงการ   
 เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น       217,152.- บาท

2. นโยบายด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
(1) โครงการจัดกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนาและประเพณีท้องถิ่น
งบประมาณ     31,692.-   บาท
(เช่น วันขึ้นปีใหม่  วันสงกรานต์  วันเข้าพรรษา  วันลอยกระทง)


(2)  โครงการส่งเสริมศิลปะการแสดงท้องถิ่นและศิลปกรรมท้องถิ่น 


งบประมาณ    100,000.-  บาท
(เช่น โครงการสนับสนุนงบประมาณเพื่อดำเนินงานของมูลนิธิอุทยาน ร.2 )




(3)  โครงการจัดกิจกรรมวันราชพิธีต่างๆ



งบประมาณ       36,560.-  บาท
     (วันเฉลิมพระชนมพรรษา  วันปิยมหาราช ฯลฯ)



รวมทั้งสิ้นจำนวน        3      โครงการ   
 เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น       168,252.- บาท
3. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม
(1)  โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ
งบประมาณ     34,528.-   บาท
(เงินอุดหนุนโรงเรียนอนุบาลวัดเกาะใหญ่ (เลี้ยงล้อมอนุกูล)


(2)  โครงการจ้างครูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน


งบประมาณ     40,000.-   บาท
(เงินอุดหนุนโรงเรียนอนุบาลวัดเกาะใหญ่ (เลี้ยงล้อมอนุกูล)




(3)  โครงการจ้างครูสอนภาษาจีนในโรงเรียน


งบประมาณ        60,000.-  บาท
      (เงินอุดหนุนโรงเรียนอนุบาลวัดเกาะใหญ่ (เลี้ยงล้อมอนุกูล)
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(4)  โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม)   



งบประมาณ   378,834.28 บาท
      (เงินอุดหนุนโรงเรียนอนุบาลวัดเกาะใหญ่ (เลี้ยงล้อมอนุกูล)





(5)  โครงการอาหารกลางวันเพิ่มพลังเด็กไทย

งบประมาณ    587,600.- บาท
     เงินอุดหนุนโรงเรียนอนุบาลวัดเกาะใหญ่ (เลี้ยงล้อมอนุกูล)  
(6)  โครงการส่งเสริมความรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิต เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ทางสังคม 
     และครอบครัว  ประจำปี 2556


งบประมาณ     20,000.-   บาท
(เงินอุดหนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนเทศบาลตำบลกระดังงา)


(7)  โครงการตอสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล


งบประมาณ     70,000.-   บาท
(เงินอุดหนุนอำเภอบางคนที)




(8)  โครงการบริการสาธารณสุขมูลฐาน (อ.ส.ม.)


งบประมาณ        40,000.-  บาท
      (เงินอุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อ.ส.ม. ทั้ง 4 ชุมชน)
  



(9)  โครงการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน   



งบประมาณ      30,000.-  บาท
      (เงินอุดหนุนสำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัดสมุทรสงคราม)





(10)  โครงการกีฬาต้านยาเสพติด

งบประมาณ      15,000.- บาท
      (เงินอุดหนุนโรงเรียนอนุบาลวัดเกาะใหญ่ (เลี้ยงล้อมอนุกูล)  
(11)  โครงการจัดงานแข่งขันกีฬา

งบประมาณ      18,540.- บาท
      รวมทั้งสิ้นจำนวน        11      โครงการ                  เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น   1,294,502.28 บาท
4. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
(1)  โครงการขยายเขตจ่ายน้ำประปา  หมู่ที่ 1,6,7,8,9 ต.กระดังงา
งบประมาณ     98,000.-   บาท
(2)  โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  หมู่ที่ 6  ต.กระดังงา


งบประมาณ     11,000.-   บาท
(บริเวณทางเข้าวัดบางคนทีนอกตรงข้ามบ้านนางเสาวนีย์  ไวยบริสุทธิ์)




(3)  โครงการก่อสร้างรางน้ำฝนใต้สะพานข้ามคลองบางน้อย  


งบประมาณ       25,000.-  บาท
      หมู่ที่ 6  ต.กระดังงา (บริเวณบ้านนางรุ่งนภา  สวัสดิเทพทอง)
  



(4)  โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. รูปตัวยู   



งบประมาณ     26,500.-  บาท
      (เงินอุดหนุนโรงเรียนอนุบาลวัดเกาะใหญ่ (เลี้ยงล้อมอนุกูล)





(5)  โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัสท์ติกคอนกรีต  

งบประมาณ    330,000.- บาท
     หมู่ที่ 8 ต.กระดังงา  (บริเวณถนนข้างกุฏิวัดเกาะแก้ว)  
     รวมทั้งสิ้นจำนวน        5      โครงการ                       เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น     490,500.- บาท
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5. นโยบายด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(1)  โครงการปล่อยพันธุ์กุ้ง      
                          งบประมาณ     90,000.-   บาท
(2)  โครงการจัดซื้อถังขยะ


งบประมาณ     96,250.-   บาท
6. นโยบายด้านการป้องกันสาธารณภัย
(1)  โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน
งบประมาณ     1,880.-   บาท
     รวมทั้งสิ้นจำนวน        1      โครงการ                          เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น     1,880.- บาท
7. นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล
(1)  โครงการส่งเสริมประชาคมชุมชน   

งบประมาณ     10,000.-   บาท
(2) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการอบรมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพสมาชิกฯ พนักงาน
 



งบประมาณ   131,788.-   บาท
(3)  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงานเทศบาล  


งบประมาณ       18,000.-  บาท
      (ค่าจ้างองค์กรหรือสถาบันที่เป็นกลางในการดำเนินการสำรวจประเมินผล
       ในมิติความพึงพอใจของผู้รับบริการ)
  



     รวมทั้งสิ้นจำนวน        3      โครงการ                       เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น     159,788.- บาท
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ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเทศบาลตำบลกระดังงาตามประเด็นการพัฒนา
เทศบาลตำบลกระดังงา  โดยทำการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการพัฒนาของประชาชนในพื้นที่ดังนี้
1) ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านสาธารณูปโภค
1.1  ปัญหาการคมนาคม  เนื่องจากชาวบ้านในชุมชนมีความต้องการปรับปรุงพื้นผิวจราจรของถนนในเขตเทศบาลฯ  และก่อสร้างสะพานเชื่อมเส้นทางคมนาคม  เพื่อใช้เป็นเส้นทางสัญจรไป- มา และเป็นเส้นทางขนส่งผลิตผลทางการเกษตรออกจำหน่ายสู่ท้องตลาด
1.2  ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะที่มีไม่เพียงพอสำหรับการส่องสว่างในเส้นทางการคมนาคมในพื้นที่ช่วงเวลากลางคืน  และปัญหากระแสไฟฟ้าตก  สาเหตุเนื่องจากจำนวนครัวเรือนที่เพิ่มขึ้นส่งผลให้ปริมาณความต้องการใช้กระแสไฟฟ้าเพิ่มขึ้นเช่นกัน
2)   ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
2.1  ปัญหาการว่างงาน “ในภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ”  อันเนื่องมาจากปัญหาเศรษฐกิจโลกที่มีความผันผวนส่งผลให้เกิดภาวะวิกฤตทั่วโลก  ส่งผลให้โรงงานอุตสาหกรรมหลายแห่งประสบกับปัญหาขาดทุน จนต้องปิดกิจการ  หรือลดจำนวนพนักงาน  เพื่อเป็นการลดต้นทุนค่าใช้จ่ายในภาคอุตสาหกรรม   ผลที่ตามมาคือ  ปัญหาการว่างงาน
2.2  ปัญหารายได้น้อยของประชาชน  เนื่องจากประชาชนบางส่วนขาดความรู้ ทักษะ ในการประกอบอาชีพ  รวมทั้งการหยุดจ้างงงานในบางฤดูกาล
2.3  ปัญหาการขาดเงินลงทุนและแหล่งเงินทุนที่มีจำนวนจำกัด ไม่เพียงพอต่อความต้องการของกลุ่ม
2.4  ปัญหาการขาดช่องทางการจัดจำหน่ายสินค้า ผลิตภัณฑ์ของชุมชนที่มีอยู่อย่างจำกัด 
3)  ปัญหาด้านสาธารณสุข
3.1  ปัญหาด้านสุขภาพและอนามัยของประชาชนยังได้รับบริการด้านอนามัยและสาธารณสุขไม่เพียงพอ
3.2  ปัญหาสุขลักษณะในบ้าน เกิดจากการรักษาความสะอาดและการสุขาภิบาลยังอยู่ในเกณฑ์พอใช้
3.3  ปัญหาโรคติดต่อเนื่องจากพาหะนำโรค  เช่น  ยุง  แมลงวัน  ก่อให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ
4)  ปัญหาด้านสังคม
       4.1  ปัญหายาเสพติดให้โทษที่แพร่ระบาด ในกลุ่มวัยรุ่นและกลุ่มผู้ใช้แรงงาน  อันเกิดจากสาเหตุหลายประการ  เช่น  ความอยากลอง  ปัญหาการแตกแยกในครอบครัว  ความเชื่อและความเข้าใจที่ไม่ถูกต้อง  เพื่อต้องการที่จะเพิ่มกำลังในการปฏิบัติงานให้ได้ในปริมาณที่มากขึ้น  เป็นต้น
4.2  ปัญหาอุบัติเหตุทางการจราจรเกิดจากการขับขี่ยวดยานพาหนะด้วยความประมาทไม่ปฏิบัติตามเครื่องหมายและกฎจราจร  อีกทั้งป้ายจราจรมีไม่เพียงพอ
4.3  ปัญหาด้านอาชญากรรม  ลักทรัพย์  สาเหตุอาจมาจากการเลิกจ้างงานและการติดยาเสพติด
5)  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.1  ปัญหาด้านการขาดจิตสำนึกสำนึกความตระหนักเฝ้าระวังและป้องกัน  และบำบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.2  ปัญหาความเสื่อมโทรมของธรรมชาติเนื่องจากมลพิษทางสิ่งแวดล้อมประเภทต่างๆ
5.3  การพังทลายของดินริมลำคลอง  สาเหตุเนื่องจากน้ำกัดเซาะตลิ่ง
6)  ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร
6.1  ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรในตำแหน่งต่างๆ 
6.2  ปัญหาการขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของบุคลากรในเทศบาลและประชาชนทั่วไป
6.3  ปัญหาการขาดแคลนวัสดุ  อุปกรณ์  ในการปฏิบัติหน้าที่ที่ทันสมัย
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ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อการประเมินสถานภาพการพัฒนา
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านสาธารณูปโภค
       ผลการพัฒนาของเทศบาลตำบลกระดังงา   ในปีที่ผ่านมาได้มีการพัฒนา   การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
และบรรเทาความต้องการของประชาชนในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านสาธารณูปโภค  ได้ในระดับพึงพอใจ  เนื่องจากมีข้อจำกัดด้านงบประมาณ  ประกอบกับต้องรับผิดชอบครอบคลุมพื้นที่ทั้งเทศบาล  จึงไม่สามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้หมดไป    เนื่องจากงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  แต่ความต้องการของประชาชนในด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านสาธารณูปโภค
ก็ยังมีจำนวนมากเช่นกัน  ได้แก่  การก่อสร้าง  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนและอื่นๆ  ภายในชุมชน  หมู่บ้าน  การขยายเขตไฟฟ้า  ระบบการประปา  ทำให้ไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมได้ในทุกพื้นที่  ตามแผนพัฒนาที่กำหนดไว้  จึงนำสภาพปัญหาความต้องการที่ประชาชนเสนอมา  และปัญหาที่ได้จากการนำเสนอในการจัดทำเวทีประชาคมในแต่ละชุมชน  รวมทั้งปัญหาและความต้องการในด้านอื่นๆ   บรรจุเข้าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล  เพื่อนำไปจัดทำแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลเพื่อดำเนินการแก้ไขในปีต่อไป
2. ด้านเศรษฐกิจ
                   รัฐบาลมีนโยบายแก้ไขปัญหาทางด้านเศรษฐกิจมาโดยตลอด  แต่ก็ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาด้านนี้ได้หมดไป เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจตกต่ำต่อเนื่องมาหลายปี  ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาตกต่ำ   ขาดสภาพคล่องทางการเงิน
เกิดปัญหาด้านเงินทุนหมุนเวียนในภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม   ส่งผลให้ผู้ประกอบการบางรายต้องลดจำนวนพนักงานเพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย  ส่งผลให้คนว่างงานมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น  รายได้ในภาคครัวเรือนไม่สอดคล้องกับรายจ่ายในปัจจุบัน เทศบาลจึงมีความตระหนักในด้านการส่งเสริม  พัฒนาอาชีพ และสร้างรายได้เพื่อให้ประชาชน
มีอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได้  โดยสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนนำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้   ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ  ทักษะให้กับประชาชนได้พัฒนาฝีมือ และส่งเสริมการรวมกลุ่มชาวบ้านโดยอาศัยภูมิปัญญาชาวบ้าน  ในการจัดทำธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  จัดหาตลาดกลาง ร้านค้าชุมชน  ศูนย์กลางจำหน่ายสินค้าของเกษตรกรกลุ่มอาชีพ  นำสินค้าในชุมชนมาจำหน่ายพัฒนาด้านเศรษฐกิจในทุกรูปแบบเพื่อสร้างชุมชนให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไปในอนาคต
3. ด้านสังคม
       ผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจในปีที่ผ่านมา  เกิดการแพร่ระบาดของยาเสพติดในปัจจุบัน  ส่งผลให้คุณภาพชีวิตของประชาชนไม่ดีเท่าที่ควรขาดการป้องกัน  รักษา  และการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง  ขาดโอกาสทางการศึกษา  รวมทั้งสวัสดิการและกิจกรรมนันทนาการไม่เพียงพอ  เทศบาลฯ จึงได้มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจและแก้ไขปัญหาด้านยาเสพติด  ทั้งในเชิงรุกและเชิงรับ   รณรงค์ส่งเสริมให้ชุมชนเป็นชุมชนสีขาว  พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  ส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  สร้างความเข้มแข็งในชุมชน  ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตเทศบาล รวมทั้งการส่งเสริมการจัดการด้านการศึกษา  มีการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไปพร้อมๆกัน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
       เทศบาลได้เล็งเห็นปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นสำคัญ  โดยเทศบาลและประชาชน มีความตระหนักในการร่วมกันอนุรักษ์  ฟื้นฟู   ดูแล   รักษาทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจำกัด  ให้มีความสมดุลและเกื้อกูลกันอย่างเป็นธรรมชาติ   จึงได้มีเครือข่ายเฝ้าระวัง   อนุรักษ์  ฟื้นฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยคนในชุมชน  ประกอบกับเทศบาลฯได้ดำเนินการขุดลอกคูคลอง  ระบายน้ำ  กำจัดวัชพืช   รวมทั้งการรณรงค์ประชาสัมพันธ์   
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5. ด้านการเมือง  การบริหาร
      รัฐบาลได้มีการกระจายอำนาจจากส่วนกลางไปสู่การบริหารงานในส่วนท้องถิ่น   เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่น ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปกครองตนเองและบริหารจัดการท้องถิ่นร่วมกัน ในรูปของกระบวนการประชาคมหมู่บ้านมีการพัฒนาบุคลากร   โดยจัดส่งบุคลากรไปศึกษาอบรมความรู้ในด้านต่างๆ    เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ทั้งยังมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานให้ประชาชนได้รับทราบ  ตามหลักธรรมาภิบาลด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  และมีการส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่นโดยใช้เทคนิคระบบสารสนเทศเพื่อความรวดเร็วและทั่วถึง  โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
          ปัจจัยภายใน
          จากการวิเคราะห์จุดแข็ง  (Strength =  S)
           (  ด้านการบริหาร  เทศบาลตำบลกระดังงามีคณะผู้บริหาร  ซึ่งมีประสบการณ์เกี่ยวกับการทำงานเป็นระยะเวลานาน ทำให้สามารถทราบปัญหาต่าง ๆ ภายในพื้นที่และแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงเป้าหมาย
           (  เทศบาลมีพื้นที่ไม่มากนัก  ประกอบกับเป็นพื้นที่เศรษฐกิจ  และชุมชนหลักที่อยู่ในเขตอำเภอบางคนที  สามารถที่จะพัฒนาเป็นแหล่งเศรษฐกิจได้เป็นอย่างดี  

        จากการวิเคราะห์จุดอ่อน   (Weakness =  W)

           (  ขาดบุคลากรภายในหน่วยงานเทศบาล  เนื่องจากโครงสร้างในการแบ่งส่วนราชการนั้นยังขาดพนักงานอยู่อีกหลายอัตรา ที่จะเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ทำให้ไม่สามารถทำงานได้อย่างสมบูรณ์และรับผิดชอบหน้าที่โดยตรง
           (  คนในวัยทำงานและมีการศึกษาไม่อยู่ในพื้นที่  สาเหตุเนื่องจากสถานประกอบการรองรับเพื่อประกอบอาชีพมีไม่มากนัก ประกอบกับเป็นพื้นที่ที่อยู่ใกล้เมืองหลวง  จึงมีการย้ายถิ่นไปทำงาน  ทำให้อัตราการขยายตัวเพิ่มขึ้นของจำนวนประชากรมีค่อนข้างน้อย
          ปัจจัยภายนอก
         จากการวิเคราะห์โอกาส   (Oppdirtunity  =  O)
        (  ความขัดแย้งทางด้านการเมืองและกลุ่มผลประโยชน์มีน้อย เนื่องจากคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลได้รับการเลือกตั้ง  และยอมรับจากประชาชนอย่างแท้จริง  ทำให้ไม่มีความขัดแย้งในการบริหารงานด้านต่าง ๆ รวมทั้งการให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนและลดความขัดแย้งทางการเมือง และกลุ่มผลประโยชน์ได้อย่างแท้จริง  ทำให้เทศบาลสามารถปฏิบัติงานด้านการบริหารและพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
           (  เนื่องจากปัจจุบันการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  และการท่องเที่ยวแบบอนุรักษ์นิยม  กำลังเป็นที่สนใจในกลุ่มนักท่องเที่ยวเป็นอย่างมาก  และเทศบาลฯ ได้ดำเนินการฟื้นฟูวิถีชิวิตริมคลองบางน้อย เพื่อพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ที่จะดึงดูดใจของนักท่องเที่ยว
             (  มีหน่วยราชการอื่น ๆ  ที่จะเข้ามาสร้างระบบสาธารณูปการและสาธารณูปโภคในพื้นที่เทศบาล  เป็นการช่วยพัฒนาระบบสาธารณูปโภคได้อีกทาง
            จากการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด   (Threat = T)

               -   ปัญหาน้ำเน่าเสียแม่น้ำแม่กลอง  ซึ่งเกิดจากการปล่อยน้ำเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมในเขตจังหวัดอื่นที่อยู่ทางต้นน้ำ  ส่งผลต่อสภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-    บุคลากรและงบประมาณมีไม่เพียงพอ ต่อภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน  และอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย
กำหนด
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บทที่  4
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และจุดมุ่งหมายการพัฒนา
เทศบาลตำบลกระดังงา 
 ************************************

               4.1  วิสัยทัศน์การพัฒนา
                         (1)  วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม
                            “  เป็นเมืองแห่งระบบนิเวศ  3 น้ำ แหล่งอาหารทะเลและผลผลิตการเกษตรปลอดภัย การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ทางแม่น้ำลำคลอง ประชาชนรักถิ่นกำเนิด รักษาวิถีชีวิตสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมดีงาม มีฐานอาชีพที่เข้มแข็ง พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน ”

                    (2)  วิสัยทัศน์เทศบาลตำบลกระดังงา
                            “  กระดังงา

เมืองน่าอยู่   ด้วยความร่วมมือจากทุกส่วนของสังคม   ชุมชนเข้มแข็ง        ก้าวนำเศรษฐกิจและการศึกษา   ประชารักถิ่นเกิด ”
             4.2 ภารกิจหลักหรือพันธกิจการพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา
                         1. พัฒนาปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมการสาธารณูปโภค  การสาธารณูปการ
                          2. พัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐาน   มีการบริการด้านสาธารณสุขอย่างเพียงพอ
                          3. ส่งเสริมให้ประชาชนเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพและเพื่อต้านยาเสพติด
                          4. ส่งเสริมและดำรงรักษาศาสนา  ศิลปวัฒธรรมประเพณี
                          5. พัฒนาระบบป้องกันสาธารณภัย
                                 6.  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการเมืองการปกครองแก่ประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
                         7.  พัฒนาพื้นที่ให้เป็นศูนย์การคมนาคมการท่องเที่ยวในเขตอำเภอบางคนที
                         8.  พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก   สตรี   และคนชรา
                         9.  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
               10.  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาเชิงเศรษฐกิจอย่างสร้างสรรค์ สร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจเพิ่มรายได้แก่ประชาชน
               11. ส่งเสริมการศึกษาในระดับพื้นฐานทุกๆ ด้าน    
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4.3   จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา
1. โครงสร้างพื้นฐานต่างๆ และสาธารณูปโภคได้รับการปรับปรุงและพัฒนามีเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
2. มีการพัฒนาด้านสาธารณสุขให้มีคุณภาพ
3. ให้ประชาชนมีสถานที่ในการเล่นกีฬาและออกกำลังกายที่ได้มาตรฐาน  เพื่อสร้างสุขภาพที่ดีและห่างไกลยาเสพติด
4. ประชาชนยึดมั่นในจารีตประเพณี  ขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม
5. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
6. ประชาชนเข้าใจในหลักการปกครองในระบบประชาธิปไตยเพิ่มขึ้น  และมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
7. เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวจากการเป็นศูนย์กลางการคมนาคมในเขตอำเภอบางคนที
8. ผู้ด้อยโอกาสในเขตเทศบาลมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
9. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และการจัดการสิ่งแวดล้อมให้สมดุล ทรัพยากรสัตว์น้ำได้รับการอนุรักษ์และมีปริมาณเพิ่มมากขึ้น
10. ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียง
11. เด็กและเยาวชนมีพื้นฐานที่ดีต่อการศึกษาในอนาคต

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
 (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
  (Baseline Data)
	                               เป้าหมาย

	
	
	
	ปี 58-62
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62

	1. จัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้าง       

   พื้นฐาน และสาธารณูปโภคให้        
   เพียงพอต่อความต้องการของ   
   ประชาชน
	- จำนวนร้อยละของครัวเรือนที่ 

  ได้รับ การบริการด้านโครงสร้าง      

  พื้นฐานและสาธารณูปโภคเพิ่มขึ้น
	- ครัวเรือนที่ได้รับการบริการด้าน
 สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
 ร้อยละ 95 ของครัวเรือนทั้งหมด
	100 %
	95 %
	98 %
	100 %
	100 %
	100 %

	2. พัฒนาด้านการสาธารณสุข  
  คุณภาพชีวิต ทั้งจิตใจและ
  ร่างกาย
	- ประชาชนในเขตเทศบาลเข้ารับ 

 การบริการจากการเจ็บป่วยลด
 น้อยลง
	- ประชาชนเข้ารับบริการ การ  
 รักษาจากการเจ็บป่วยด้วยโรค 
 ทั่วไปจำนวน  844 ครั้ง/ปี
	50 %
	10%
	20 %
	30 %
	40 %
	50 %

	3. ประชาชนยึดมั่นในศาสนา 
   ขนบจารีตประเพณี สังคมมีความ 
   สงบสุขปลอดภัย ในชีวิตและ 
   ทรัพย์สิน
	- ประชาชนมีความรักใคร่สามัคคี
 อัตราการเกิดคดีอาชญากรรม 

 ประเภทต่าง ๆ ลดลง

	- จัดงานประเพณีปีละ  6  ครั้ง
	100 %
	90 %
	95 %
	100 %
	100 %
	100 %



	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
 (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน   (Baseline Data)
	เป้าหมาย

	
	
	
	ปี 58-62
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62

	4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
   บริหารงานและพัฒนาชุมชน
	- ร้อยละของจำนวนครัวเรือนที่
   เข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน
   การบริหารงานและพัฒนา 
   ชุมชน
	- จำนวนครัวเรือนที่มีส่วนร่วมใน
  กิจกรรมด้านการบริหารและ
  พัฒนาชุมชน ร้อย 40
	65 %
	45 %
	50 %
	55 %
	50 %
	65 %

	5. เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวด้วย
   การเป็นศูนย์กลางคมนาคมใน  
   เขตอำเภอบางคนที

	- ร้อยละของรายได้ที่เกิดขึ้นจาก
  นักท่องเที่ยว

	- เทศบาลไม่มีแหล่งท่องเที่ยวแต่ได้มี
  การสร้างสาธารณูปการรองรับและ  
  จะมีการสร้างสะพานข้ามแม่น้ำ     
  แม่กลองในเขตเทศบาล ซึ่งคาดว่า
  จะมีรายได้จากนักท่องเที่ยว           
  ปีละ  2  ล้านบาท

	100 %


	70 %


	80 %


	85 %


	90 %


	100 %



	6. สนับสนุนให้ผู้ด้วยโอกาสในเขต 

   เทศบาล มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	- ไม่มีผู้ด้อยโอกาสในชีวิตที่มิได้ 
  รับการสนับสนุนช่วยเหลือปัจจัย
  พื้นฐาน
	- คนชรา และผู้ทุพพลภาพบางส่วน
 ได้รับเงินช่วยเหลือรายเดือนจาก
 งบประมาณถ่ายโอน
	100 %
	50 %
	60 %
	70 %
	90 %
	100 %



	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
 (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	                               เป้าหมาย

	
	
	
	ปี 58-62
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62

	7. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   
   และสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ 
   สัตว์น้ำ
	1. จำนวนร้อยละของครัวเรือน
   ที่ได้มีการลดและคัดแยกขยะ
   แหล่งกำเนิด
2. พื้นที่ซึ่งเป็นแหล่งอนุรักษ์  
   พันธุ์สัตว์น้ำ ตามลำคลองและ
   แม่น้ำ
3. ไม่มีการจับสัตว์น้ำโดย         
    ผิดกฎหมาย
	1. ครัวเรือนที่ได้รับการบริการ
   ด้านขนถ่ายขยะมูลฝอย  
   90 %

2. มีแหล่งอนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ำ        

   1  แห่ง
3. มีการลักลอบจับสัตว์น้ำโดย    
   ผิดกฎหมายเป็นบางคราว
	100 %

100 %

100 %


	90 %

100 %

60 %
	94 %

100 %

70 %
	96 %

100 %

80 %
	98 %

100 %

90 %
	100 %

100 %

100 %

	8. ประชาชนมีอาชีพและรายได้
   พอเพียง
	- จำนวนร้อยละของประชากร  
   ในวัยทำงาน (18-60 ปี ) 
   ที่ว่างงาน
	- ประชากรวัยทำงาน 
  ว่างงานร้อยละ  15 
	3 %
	12 %
	10 %
	8 %
	6 %
	3 %

	9. เด็กและเยาวชน มีพื้นฐานที่ดีต่อ  
   การศึกษาในอนาคต
	- จำนวนร้อยละของเด็กและ
  เยาวชนที่เข้ารับการสนับสนุน
  พื้นฐานการศึกษานอกห้องเรียน
	- มีสถานที่สนับสนุนการศึกษา   
  ต่อเด็กและเยาวชน 
  จำนวน   1  แห่ง
	200 %
	-
	100 %
	200 %
	200 %
	200 %



	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
 (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	                               เป้าหมาย

	
	
	
	ปี 58-62
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62

	10. มีการใช้ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม
    ท้องถิ่นในการอนุรักษ์  และใช้ 
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
    อย่างสมดุลภายใต้การมีส่วนร่วม   
    ของทุกภาคส่วน
	1. ปริมาณขยะที่มีการเก็บ 
   รวบรวมก่อนนำไปกำจัด
   ลดลง

2. ปริมาณขยะซึ่งเกิดจาก  
    กิจกรรมการลดและคัดแยก 
    ขยะจากแหล่งมีปริมาณ
    เพิ่มขึ้น


	1. ปริมาณขยะของเทศบาลตำบล 
   กระดังงาที่มีการเก็บรวบรวมเพื่อ
   นำไปกำจัดโดยเฉลี่ยประมาณวัน  
   ละ  1,200  กิโลกรัม

2. องค์ประกอบขยะเทศบาล
   ตำบลกระดังงา ประกอบด้วย         
   ขยะย่อยสลายได้  43.75%  
   ขยะถุงพลาสติกและโฟม 47.92 %  
   ขยะผ้า  4.17 %

   และขยะอื่น  ได้แก่  ซองลูกอม 
   ขยะพิษ  4.16 %


	40 %

40 %
	5 %

5 %
	10%

10 %
	20 %

20 %
	30 %

30 %
	40 %

40 %
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บทที่  5

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา
 ******************

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา  มี  5   ยุทธศาสตร์   ดังต่อไปนี้


              


 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่
              2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง
              3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ
              4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ ประเพณี  และวัฒนธรรม
              5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและพัฒนา
บุคลากรของท้องถิ่น
58
     


 โดยมีรายละเอียดแต่ละยุทธศาสตร์  ดังต่อไปนี้
    1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่
       ( แนวทางการพัฒนา

                           1.1  แนวทางการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
              1.2  แนวทางการพัฒนาการจัดให้มีการบริการด้านสาธารณสุขที่เพียงพอมีคุณภาพและพัฒนาระบบ
                                   สาธารณสุขมูลฐาน

                            1.3  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพและนันทนาการเพื่อต่อต้านยาเสพติด

                            1.4  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก  อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
                2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง
                    ( แนวทางการพัฒนา
                            2.1  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง
                              2.2  แนวทางการพัฒนาการทำนุบำรุงศาสนา  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  จารีต  ประเพณี
                              2.3  แนวทางการพัฒนาคน
                3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข็มแข็งของระบบเศรษฐกิจ
                    (  แนวทางการพัฒนา
             3.1  แนวทางพัฒนาด้านการสนับสนุนให้ประชาชนมีอาชีพเสริม
                            3.2  แนวทางพัฒนาด้านการพาณิชย์

                             3.3  แนวทางการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
               4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา  ศิลปะ  ประเพณี  และวัฒนธรรม

                    (  แนวทางการพัฒนา
             4.1  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา
             4.2  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย
             4.3  แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษาส่งเสริมศาสนา
             4.4  แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษาเพื่อส่งเสริมศิลปะ  ประเพณี  และวัฒนธรรม
             4.5  แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษาเด็กและเยาวชน
                5.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมืองการบริหารและพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
             (  แนวทางการพัฒนา  

            5.1  แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงหน่วยงานให้มีระบบการทำงานอย่างมีสิทธิภาพ  พัฒนา  การปฏิบัติงานของบุคลากร
                 5.2    แนวทางการพัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของเทศบาล  เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ                                                                                                                                                        

          5.3  แนวทางการพัฒนาการเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจด้านการเมืองการปกครอง  และการมีส่วนร่วมของประชาชน
          5.4  แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างการให้บริการประชาชนด้วยระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย                                                                                                                     

ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่
	1.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค   
	-  ก่อสร้างถนน
-  ก่อสร้างถนนและท่อระบายน้ำ
-  ก่อสร้างและปรับปรุงถนน
 -  ขยายไหล่ทางและปรับปรุงผิวจราจร
-  ก่อสร้างท่อระบายน้ำ 
-  ก่อสร้างศาลาเรือนไทย    
-  ขุดลอกคลอง       
-  ปรับปรุงซ่อมแซมถนน         
-  ก่อสร้างป้าย
-  ปรับปรุงฝารางระบายน้ำ
-  ปรับปรุงรางระบายน้ำ       
-  ก่อสร้างซุ้มคลังคา         
-  ปรับปรุงทางเดินเท้า  
-  ติดตั้งสัญญาณไฟจราจร  
-  ติดตั้งกล้องวงจรปิด
-  ปรับปรุงเครื่องหมายบังคับจราจร
-  ก่อสร้างระบบระบายน้ำ
-  ก่อสร้างซุ้มประตู
-  ก่อสร้างเขื่อนกันดิน
-  ก่อสร้างชานไม้พร้อมหลังคา
-  ก่อสร้างรางระบายน้ำ
-  ก่อสร้างสะพานไม้
-  ก่อสร้างหลังคาคลุมสะพานไม้



ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่
	1.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค   
	-  ติดตั้งเสาไฟฟ้าประดับ
-  ติดตั้งสัญญาณจราจร
-  ก่อสร้างหลังคาลานกีฬา
-  ก่อสร้างทางเดินเท้าพื้นไม้
-  ขยายเขตไฟฟ้าแรงสูง
-  ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ
-  ก่อสร้างรั้วรอบสวนสุขภาพ
-  ก่อสร้างแท่นวางถังขยะ
-  ก่อสร้างเขื่อนและทางเดินเท้า
-  ก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่ง
-  ก่อสร้างท่อระบายน้ำ
-  ก่อสร้างสระว่ายน้ำ
-  โครงการวางและจัดทำผังเมืองรวมเมืองบางคนที
-  ปรับปรุงขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
-  ปรับปรุงขยายเขตจ่ายน้ำประปา
-  ก่อสร้างและปรับปรุงระบบผลิตน้ำประปา
-  ก่อสร้างหลังคาคลุมเครื่องออกกำลังกาย
-  ปรับปรุงระบบเสียงตามสาย
-  ปรับปรุงภูมิทัศน์
-  ติดตั้งการ์ดเลน
-  สร้างกระเช้าข้ามคลอง
-  ซ่อมแซมกระจกโค้ง


ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่
	  1.2  จัดให้มีการบริการด้านสาธารณสุขที่เพียงพอมีคุณภาพ
        และพัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐาน
1.3 ส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพและนันทนาการ
    เพื่อต่อต้าน ยาเสพติด
1.4 ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

	-  โครงการบริการสาธารณสุขมูลฐาน
-  โครงการป้องกันและควบคุมโรคต่างๆ
-  โครงการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้โรคต่างๆ
-  โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข
-  โครงการแว่นตาเพื่อผู้สูงอายุ
-  โครงการก่อสร้างบ่อบำบัดน้ำเสีย

-  โครงการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน
-  โครงการแข่งขันกีฬาประจำปี
-  โครงการส่งเสริมสุขภาพพัฒนาคนให้มีคุณภาพ
    และศักยภาพทางกีฬา

-  โครงการกีฬาต้านยาเสพติด
-  โครงการสร้างเสริมสุขภาพประชาชน
-  โครงการให้ความรู้เพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติด
-  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
-  โครงการสร้างจิตสำนึกคนรักษ์กระดังงา

-  โครงการเพิ่มถังขยะในที่สาธารณะอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
-  โครงการปล่อยพันธุ์กุ้ง




ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและ       เสริมสร้าง สังคมเข้มแข็ง
 
	2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อสร้าง
     ชุมชนให้เข็มแข็ง
2.2 ทำนุบำรุงศาสนาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
2.3 พัฒนาคน
	-  โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
   ของชุมชน  
-  โครงการส่งเสริมการประชาคมชุมชน
-  โครงการทัศนศึกษาของชุมชน
-  โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
-  โครงการส่งเสริมสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน
-  โครงการอบรมสัมมนาผู้นำชุมชน  
-  โครงการให้ความรู้ด้านกฎจราจร
- โครงการจัดกิจกรรมวันราชพิธีต่าง ๆ
-  โครงการจัดกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนาและ 
   ประเพณีท้องถิ่น
- โครงการส่งเสริมศิลปะการแสดงท้องถิ่นและ
   ศิลปกรรมท้องถิ่น
- โครงการสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์พัฒนา 
  ครอบครัวในชุมชน
- โครงการสนับสนุนปัจจัยในการดำรงชีพแก่
   ผู้ด้อยโอกาส




ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข็มแข็ง
     ของระบบเศรษฐกิจ
	 3.1  แนวทางการพัฒนาด้านการสนับสนุนให้
      ประชาชน มีอาชีพเสริม
3.2  แนวทางการพัฒนาด้านการพาณิชย์
3.3  แนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยว
	-  โครงการส่งเสริมพัฒนาความรู้กลุ่มสตรีฯ
-  โครงการส่งเสริมการพัฒนาอาชีพแก่กลุ่มอาชีพ  
-  โครงการส่งเสริมอาชีพและผลิตภัณฑ์ในชุมชน
-  โครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
-  โครงการจัดสร้างและปรับปรุงสถานที่เพื่อจำหน่ายสินค้า
-  โครงการก่อสร้างร้านค้าชุมชน

-  โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว



 ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา

	4.1 การส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา
4.2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย
4.2 การพัฒนาด้านการศึกษาส่งเสริมศาสนา
4.4 การพัฒนาด้านการศึกษาเพื่อส่งเสริมศิลปะ  ประเพณี      และวัฒนธรรม
4.5 การพัฒนาด้านการศึกษาเด็กและเยาวชน

	-   โครงการจัดงานวันเด็ก
-   โครงการสนับสนุนการศึกษาของโรงเรียน
-   โครงการอาหารเสริม (นม) ในโรงเรียน
-   โครงการอาหารกลางวันให้กับโรงเรียน
-   โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-  โครงการส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้                             -  โครงการให้ความรู้ด้านประชาธิปไตย                        -  โครงการส่งเสริมความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย
-  โครงการอบรมจริยธรรม
-  โครงการส่งเสริมดนตรีไทยเพื่ออนุรักษ์ศิลปะประเพณี 
   ของท้องถิ่น
-  โครงการส่งเสริมศักยภาพการบริหารงานศูนย์เด็กเล็ก
-  โครงการส่งเสริมการศึกษาศูนย์เด็กเล็ก
-  โครงการปฐมนิเทศก์




ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	 5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพ  

    การเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากร      
   ของท้องถิ่น
	5.1 ปรับปรุงหน่วยงานให้มีระบบการทำงานอย่างมี     
    ประสิทธิภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้รวมทั้งพัฒนา                       
    ในการปฏิบัติงานของบุคลากร
5.2 ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของเทศบาล  เพื่อเสริมสร้าง
        ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานของ เทศบาล
5.3 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการเมืองการปกครองแก่
       ประชาชน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

5.4   เสริมสร้างการให้บริการประชาชนด้วยระบบ
       เทคโนโลยีที่ทันสมัย
	-  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการอบรมสัมมนาเพิ่ม 
   ประสิทธิภาพให้กับสมาชิกสภาเทศบาล พนักงานฯ  
-  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
   การดำเนินงานของเทศบาล 
-  โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อสนับสนุนงานราชการให้มี
   ประสิทธิภาพ
-  โครงการเทศบาลเคลื่อนที่  
-   โครงการเผยแพร่เอกสารข่าวสารการดำเนินงานของ 
    เทศบาล 
-   โครงการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน
    เทศบาล
-   โครงการส่งเสริมความรู้ด้านการเมืองการปกครองและ  
   กฎหมายในชีวิตประจำวัน

-  โครงการก่อสร้างที่ทำการชุมชน
- . โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด

- . โครงการบริการศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์/อินเตอร์เนต

-   โครงการบริการด้านงานทะเบียนราษฎร์
    ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์
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ส่วนที่ 6
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
**********************

                                      การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลไปสู่การปฏิบัติ  และการติดตาม  ประเมินผล
                                          ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาเมืองน่าอยู่
                                         แนวทางที่       1   พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  และสาธารณูปโภค
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 58 - 62
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62
	

	1.  การก่อสร้างถนน
2. การก่อสร้างถนนและท่อระบายน้ำ
3. การก่อสร้างปรับปรุงถนน 
4. การขยายไหล่ทางและปรับปรุงผิวจราจร
5.  การก่อสร้างท่อระบายน้ำ 
6. การก่อสร้างศาลาเรือนไทย
7. ขุดลอกคลอง  
8.  การปรับปรุงซ่อมแซมถนน
9. ก่อสร้างป้าย         
10. ปรับปรุงฝารางระบายน้ำ 
11. ปรับปรุงรางระบายน้ำ 
12. ก่อสร้างซุ้มหลังคา  
13. ปรับปรุงทางเดินเท้า    
	-  พื้นผิวถนนที่ก่อสร้าง
-  จำนวนถนนพร้อมท่อระบายน้ำที่ก่อสร้าง   
-  จำนวนถนนที่ได้รับการปรับปรุง     
-  พื้นผิวจราจรที่ขยายและปรับปรุง 
-  ความยาวของท่อระบายน้ำ 
-   จำนวนศาลาเรือนไทยที่ก่อสร้าง 
-   ความยาวของคลองที่ได้รับการขุดลอก
-   จำนวนถนนที่ได้รับการซ่อมแซม
-   ก่อสร้างป้ายประชาสัมพันธ์เส้นทาง
    ท่องเที่ยว
-   จำนวนฝารางระบายน้ำที่ได้รับการ
    ปรับปรุง
-   ความยาวของฝารางระบายน้ำที่ได้รับการ
    ปรับปรุง
-   จำนวนซุ้มหลังคาที่ได้รับการก่อสร้าง
-  ความยาวทางเดินเท้าที่ได้รับการปรับปรุง

	4,000 ต.ร.ม.
6  สาย
10  สาย
8,000  ต.ร.ม.
1,000  ม.
1  แห่ง
1,000  ม.
10  แห่ง
15  แห่ง
5  แห่ง
200  ม.
1  แห่ง
500  ม.
	800
2 สาย
2  สาย
2,000
200

200
2  แห่ง
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2,000
200
200
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	800
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2,000
200
1  แห่ง
200
2  แห่ง
15  แห่ง
5  แห่ง
200  ม.
1  แห่ง
500
	800
1  สาย
2  สาย
1,000
200

200
2  แห่ง



	800
-
2  สาย
1,000
200
200
2  แห่ง

	กองช่าง
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กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง
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กองช่าง
กองช่าง
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                                         การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลไปสู่การปฏิบัติ  และการติดตาม  ประเมินผล
                                          ยุทธศาสตร์ที่   1   การพัฒนาเมืองน่าอยู่
                                         แนวทางที่       1   พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  และสาธารณูปโภค
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 58 - 62
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62
	

	14.  ติดตั้งสัญญาณไฟจราจร
15.  โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด
16.  ปรับปรุงเครื่องหมายบังคับจราจร
17.  ก่อสร้างระบบระบายน้ำ

18.  ก่อสร้างซุ้มประตู

19.  ก่อสร้างเขื่อนกันดิน
20.  ก่อสร้างชานไม้พร้อมหลังคา
21.  ก่อสร้างรางระบายน้ำ
22.  ก่อสร้างสะพานไม้ 
 23.  ก่อสร้างหลังคาคลุมสะพานไม้ 
   
	-  จำนวนสัญญาณไฟจราจรที่ติดตั้ง
-  จำนวนจุดที่ติดตั้ง
 -  จำนวนเครื่องหมายบังคับจราจรที่ 
    ได้รับการปรับปรุง    
-  จำนวนระบบระบายน้ำที่ได้รับการ
   ก่อสร้าง
-  จำนวนซุ้มประตูที่ได้รับการก่อสร้าง
-  จำนวนความยาวของเขื่อนที่ได้รับ 
   การก่อสร้าง
-  จำนวนชานไม้ที่ได้รับการก่อสร้าง  
-  จำนวนความยาวของรางระบายน้ำ
-  จำนวนสะพานที่ก่อสร้าง
-  จำนวนสะพานที่ก่อสร้าง
	1  แห่ง
4  แห่ง
20  แห่ง

1  แห่ง
1  แห่ง
300 ม.
1  แห่ง
300 ม.
  1  แห่ง
1  แห่ง
	

4  แห่ง

	4  แห่ง

	1  แห่ง
  4  แห่ง
4  แห่ง
1  แห่ง
1  แห่ง
300 ม.
1  แห่ง
300 ม.
1    แห่ง
1  แห่ง
	

4  แห่ง





	4  แห่ง

	กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง


                                          การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลไปสู่การปฏิบัติ  และการติดตาม  ประเมินผล
                                          ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาเมืองน่าอยู่
                                        แนวทางที่       1   พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  และสาธารณูปโภค
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 58 - 62
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62
	

	24.  ติดตั้งเสาไฟฟ้าประดับ
25.  ติดตั้งป้ายสัญญาณจราจร
26.  ก่อสร้างหลังคาลานกีฬา
27.  ก่อสร้างทางเดินเท้าพื้นไม้
28.  ขยายเขตไฟฟ้าแรงสูง
29.  ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ
30.  ก่อสร้างรั้วรอบสวนสุขภาพ
31.  ก่อสร้างแท่นวางถังขยะ     
	-  จำนวนจุดที่ติดตั้ง
-  จำนวนจุดที่ติดตั้ง
 -  จำนวนหลังคาลานกีฬาที่ได้รับการ
    ก่อสร้าง    
-  จำนวนทางเดินเท้าพื้นไม้ที่ได้รับการ
   ก่อสร้าง
-  จำนวนความยาวของการขยายเขต
   ไฟฟ้าแรงสูง
-  จำนวนความยาวของการขยายเขต
    ไฟฟ้าแรงต่ำ
-  จำนวนความยาวของรั้วที่ได้รับการ
   ก่อสร้าง  
-  จำนวนแท่นวางถังขยะที่ได้รับการ 
   ก่อสร้าง
	10  จุด
10  จุด
1  แห่ง
1  แห่ง
300 ม.
300 ม.
 300 ม.
20  จุด

	



	
	1  จุด
  10  จุด
1  แห่ง
1  แห่ง
300 ม.

300 ม.
300 ม.
20  จุด

	






	
	กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง




                                          การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลไปสู่การปฏิบัติ  และการติดตาม  ประเมินผล
                                          ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาเมืองน่าอยู่
                                        แนวทางที่       1   พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  และสาธารณูปโภค
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 58 - 62
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62
	

	32.  ก่อสร้างเขื่อนและทางเดินเท้า
33.  ก่อสร้างสะพานทางเดินเท้า
34.  ก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่ง
35. ก่อสร้างท่อระบายน้ำ

36. ก่อสร้างสระว่ายน้ำ
37.  โครงการวางและจัดทำผังเมือง
      รวมเมืองบางคนที
38.  ปรับปรุงขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
39.  ปรับปรุงขยายเขตจ่ายน้ำประปา
40.  โครงการก่อสร้างและปรับปรุง
      ระบบผลิตน้ำประปา

	-  ความยาวเขื่อนและทางเดินเท้า
-  ความยาวของสะพานทางเดินเท้า
 -  ความยาวของเขื่อน       
-   ความยาวของท่อระบายน้ำ 
-  จำนวนจุดที่ก่อสร้าง
-  จำนวนครั้งที่ได้รับการอุดหนุน
   งบประมาณด้านการจัดทำผังเมือง
-  จำนวนจุดติดตั้งไฟฟ้าที่ได้รับการ
   ปรับปรุง 
-  จำนวนระยะทางขยายเขตจ่าย  
   น้ำประปา
-  ก่อสร้างระบบผลิตน้ำประปาเพิ่ม
   และปรับปรุงระบบผลิตน้ำประปาเดิม

	1,000  ม.
1,000  ม.
1,000  ม.
1,000  ม.
1  แห่ง
1  ครั้ง
50  จุด
500 ม.
  1  แห่ง
	200  ม.
200 ม.
200 ม.

	200 ม.
200 ม.
200 ม.

	1,000 ม.
200 ม.
200 ม.
200 ม.
1  แห่ง
1  ครั้ง
50  จุด
1  แห่ง
1  แห่ง
	
200 ม.
200 ม.
200 ม.


 

	200 ม.
200 ม.
200 ม.

	กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง

กองช่าง
กองช่าง
กองการประปา
กองการประปา



                                          การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลไปสู่การปฏิบัติ  และการติดตาม  ประเมินผล
                                          ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาเมืองน่าอยู่
                                        แนวทางที่       1   พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  และสาธารณูปโภค
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 58 - 62
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62
	

	41.  ก่อสร้างหลังคาคลุมเครื่องออกกำลังกาย
42.  ปรับปรุงระบบเสียงตามสาย
43.  ปรับปรุงภูมิทัศน์
44. ติดตั้งการ์ดเลน
45.  สร้างกระเช้าข้ามคลอง
46.  ปรับปรุงกระจกโค้ง
	-  จำนวนจุดที่ก่อสร้าง
-  จำนวนจุดที่ได้รับการปรับปรุง
 -  จำนวนจุดที่ได้รับการปรับปรุง       
-   จำนวนจุดที่ได้รับการติดตั้ง 
-  จำนวนจุดที่ก่อสร้าง
-  จำนวนจุดปรับปรุงไฟฟ้าที่ได้รับการ    
   ปรับปรุง 
	1  แห่ง
50  จุด
3  แห่ง
3  แห่ง
1  แห่ง
20  จุด
	

	
	1  แห่ง
50  จุด
3  แห่ง
3  แห่ง
1  แห่ง
20  จุด

	





	
	กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง

กองช่าง



                                         การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลไปสู่การปฏิบัติ  และการติดตาม  ประเมินผล
                                         ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาเมืองน่าอยู่
                                        แนวทางที่       2   จัดให้มีการบริการด้านสาธารณสุขที่เพียงพอมีคุณภาพและพัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐาน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 58 - 62
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62
	

	1.  โครงการบริการสาธารณสุขมูลฐาน
2.  โครงการป้องกันและควบคุมโรค   
     ต่างๆ
3.  โครงการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
     โรคต่างๆ
4.  โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
      สาธารณสุข
5.  โครงการแว่นตาเพื่อผู้สูงอายุ
	-  จำนวนชุมชนที่ได้รับการสนับสนุน
   งบประมาณด้านสาธารณสุขมูลฐาน
-  จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรม   
    ป้องกันและควบคุมโรค
-  จำนวนชุมชนที่ได้รับการประชาสัมพันธ์  
    ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด โรคเอดส์ และ
    โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์
-  จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมคุ้มครอง
    ผู้บริโภคด้านสาธารณสุข
-  จำนวนชุมชนที่ได้รับการสนับสนุน
   งบประมาณในการจัดซื้อแว่นตา
	4  ชุมชน
25  ครั้ง
5  ครั้ง
2  ครั้ง
5  ครั้ง

	4  ชุมชน
5  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง

	4  ชุมชน
5  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง

	4  ชุมชน
5  ครั้ง
1  ครั้ง
2  ครั้ง
1  ครั้ง

	4  ชุมชน
5  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง

	4  ชุมชน
5  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง

	กองสาธารณสุขฯ
กองสาธารณสุขฯ
กองสาธารณสุขฯ
กองสาธารณสุขฯ
กองสาธารณสุขฯ




                                      การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลไปสู่การปฏิบัติ  และการติดตาม  ประเมินผล
                                      ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาเมืองน่าอยู่
                             แนวทางที่      2   จัดให้มีการบริการด้านสาธารณสุขที่เพียงพอมีคุณภาพและพัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐาน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 58 - 62
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62
	

	6.  โครงการก่อสร้างบ่อบำบัดน้ำเสีย
7 . โครงการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพ
    ชีวิตให้แก่ประชาชน  

	- น้ำเสียในแหล่งชุมชนได้รับการบำบัด 
- จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพและ
  ตรวจสุขภาพขั้นพื้นฐานให้แก่ประชาชน
- สนับสนุนกิจการเหล่ากาชาดฯ
- จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานในครัวเรือน

	5  แห่ง
5  ครั้ง
5  ครั้ง
5  ครั้ง
	1  แห่ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง
	1  แห่ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง
	1  แห่ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง
	1  แห่ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง
	1  แห่ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง
	กองช่าง
กองสาธารณสุขฯ
กองสาธารณสุขฯ
กองสาธารณสุขฯ




                                         การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลไปสู่การปฏิบัติ  และการติดตาม  ประเมินผล

                                         ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาเมืองน่าอยู่
                                        แนวทางที่      3   ส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพและนันทนาการเพื่อต่อต้านยาเสพติด
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 58 - 62
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62
	

	1.  โครงการแข่งขันกีฬาประจำปี
2.  โครงการส่งเสริมสุขภาพพัฒนาคนให้มี 
    คุณภาพและศักยภาพทางกีฬา
3.  โครงการกีฬาต้านยาเสพติด
4.  โครงการสร้างเสริมสุขภาพประชาชน

	-  จัดการแข่งขันกีฬาภายในเทศบาลฯ
   หรือระหว่างหน่วยงาน
-  จัดการแข่งขันกีฬา
-   จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา
-  ส่งเสริมการแข่งขันกรีฑาต้านยาเสพติด
-  จำนวนการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา
    ต่างๆ 
-  จำนวนครั้งในการกิจกรรมการออก
   กำลังกาย
	5  ครั้ง
5  ครั้ง
5  ครั้ง
5  ครั้ง

5  ครั้ง

	1  ครั้ง

1  ครั้ง

1  ครั้ง

1  ครั้ง

1  ครั้ง

	1  ครั้ง

1  ครั้ง

1  ครั้ง

1  ครั้ง

1  ครั้ง
	1  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง

1  ครั้ง

	1  ครั้ง

1  ครั้ง

1  ครั้ง

1  ครั้ง

1  ครั้ง
	1  ครั้ง

1  ครั้ง

1  ครั้ง

1  ครั้ง

1  ครั้ง
	กองการศึกษา
กองการศึกษา
กองการศึกษา
กองการศึกษา
กองการศึกษา




                                      การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลไปสู่การปฏิบัติ  และการติดตาม  ประเมินผล

                                      ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาเมืองน่าอยู่
                                     แนวทางที่      3   ส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพและนันทนาการเพื่อต่อต้านยาเสพติด
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53 - 57
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	5.  โครงการให้ความรู้เพื่อต่อต้านการใช้
    ยาเสพติด
6.  โครงการป้องกันและให้ความรู้เกี่ยวกับ
     ยาเสพติด

	-  จำนวนครั้งในการดำเนินการ
    ส่งเสริมกิจกรรม/โครงการค่าย
    เยาวชนให้ความรู้เพื่อต่อต้านการใช้
    ยาเสพติดในเด็ก/นักเรียน/ประชาชน
-  จำนวนครั้งในการส่งเสริม/
   จัดกิจกรรม/โครงการการศึกษา   
   ต่อต้านยาเสพติด (ครูแดร์ D.A.R.E)
-  จำนวนครั้งในการส่งเสริม/จัดกิจกรรม
    อบรมความรู้เกี่ยวกับพิษภัยของ
    ยาเสพติด
-  ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้ผ่าน
    การบำบัด
-  อุดหนุนให้ ศตส.จ.สส. และ ศตส.อ.
   บางคนที
	5  ครั้ง
5  ครั้ง
5  ครั้ง
5  ครั้ง
5  ครั้ง
	1  ครั้ง
1  ครั้ง

1 ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง

	1  ครั้ง
1  ครั้ง

1 ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง

	1  ครั้ง
1 ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง

	1  ครั้ง
1  ครั้ง

1  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง

	 1  ครั้ง
1  ครั้ง

1  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง

	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ



                                      การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลไปสู่การปฏิบัติ  และการติดตาม  ประเมินผล
                                      ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาเมืองน่าอยู่

                                     แนวทางที่      4   แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก  อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	                                                                                                   โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 58 - 62
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62
	

	1.  โครงการสร้างจิตสำนึกคนรักษ์กระดังงา
2.  โครงการเพิ่มถังขยะในที่สาธารณะ
     อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
3. โครงการปล่อยพันธุ์กุ้ง
	-  ปริมาณขยะที่มีการเก็บรวบรวม 
    ก่อนนำไปกำจัดลดลง
-  จัดซื้อถังขยะให้เพียงพอ
-  จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรม/ 
    โครงการ
	40 %
4  ชุมชน
5  ครั้ง

	5 %
4  ชุมชน
1  ครั้ง
	10 %
4  ชุมชน
1  ครั้ง

	20 %
4  ชุมชน
1  ครั้ง
	30 %
4  ชุมชน
1  ครั้ง
	40 %
4  ชุมชน
1  ครั้ง

	กองสาธารณสุขฯ
กองสาธารณสุขฯ
กองสาธารณสุขฯ



                                       การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลไปสู่การปฏิบัติ  และการติดตาม  ประเมินผล
                                      ยุทธศาสตร์ที่  2   การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง
                                     แนวทางที่       1   ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 58 - 62
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62
	

	1.  โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิต
     และทรัพย์สินของชุมชน
2.  โครงการส่งเสริมการประชาคมชุมชน
3. โครงการทัศนศึกษาของชุมชน
4.  โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	-  จำนวนครั้งในการจัดตั้งศูนย์ประสานงาน
   รักษาความปลอดภัยประจำท้องถิ่น
-  จำนวนครั้งในการฝึกอบรมอาสาสมัคร
   ตำรวจชุมชนป้องปรามปัญหายาเสพติด   
   และปัญหาอาชญากรรมประจำตำบล

-  จำนวนครั้งในการป้องกันและบรรเทา   
   สาธารณภัย

-  จำนวนครั้งในการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
-  จำนวนครั้งในการจัดประชาคมในชุมชน   
- จำนวนครั้งในการจัดทัศนศึกษาดูงานให้
  ชุมชน 
-  จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม 
   สถาบันพระมหากษัตริย์ของประชาชนใน  
   พื้นที่
	5  ครั้ง
5  ครั้ง
15  ครั้ง
15  ครั้ง
5  ครั้ง
5  ครั้ง
5  ครั้ง

	

3  ครั้ง
3  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง

	3  ครั้ง
3  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง
1   ครั้ง

	5  ครั้ง
5  ครั้ง
3  ครั้ง
3  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง

	3  ครั้ง
3  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง

	3  ครั้ง
3  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง

	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ




                                       การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลไปสู่การปฏิบัติ  และการติดตาม  ประเมินผล
                                      ยุทธศาสตร์ที่  2   การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง
                                     แนวทางที่       1   ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 58 - 62
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62
	

	5.  โครงการส่งเสริมสนับสนุนกองทุน
    สวัสดิการชุมชน
6.  โครงการอบรมสัมมนาผู้นำชุมชน
7.  โครงการให้ความรู้ด้านกฎจราจร
	-  จำนวนครั้งในการส่งเสริมและสนับสนุน
   กองทุนสวัสดิการชุมชน
-  จำนวนครั้งในการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
   บุคลากรกองทุนสวัสดิการชุมชน
-  จำนวนครั้งในการจัดอบรมสัมมนาผู้นำ
   ชุมชน
-  จำนวนครั้งในการให้ความรู้ด้านกฎ 
    จราจร 
	5  ครั้ง
5  ครั้ง
5  ครั้ง
5  ครั้ง
	1  ครั้ง




	1  ครั้ง

	1  ครั้ง
5  ครั้ง
5  ครั้ง
5  ครั้ง
	1  ครั้ง

	1  ครั้ง

	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ



                                  การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลไปสู่การปฏิบัติ  และการติดตาม  ประเมินผล
                                      ยุทธศาสตร์ที่  2   การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง
                                     แนวทางที่      2   ทำนุบำรุงศาสนาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  จารีต  ประเพณี
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 58 - 60
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62
	

	1. โครงการจัดกิจกรรมวันราชพิธีต่าง ๆ   

2. โครงการจัดกิจกรรมในวันสำคัญทาง  
     ศาสนาและประเพณีท้องถิ่น
3. โครงการส่งเสริมศิลปะการแสดงท้องถิ่น  
     และศิลปกรรมท้องถิ่น

	-  จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมใน
    วันราชพิธี
-  จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมใน
   วันสำคัญทางศาสนาและประเพณี
   ท้องถิ่น  
- จำนวนครั้งในการจัดแสดง
   ศิลปกรรมท้องถิ่น 

	15  ครั้ง
25  ครั้ง
5  ครั้ง

	3  ครั้ง
5  ครั้ง
3  ครั้ง

	3  ครั้ง
5  ครั้ง
3   ครั้ง

	3  ครั้ง
5  ครั้ง
3  ครั้ง

	3  ครั้ง
5  ครั้ง
3  ครั้ง

	3  ครั้ง
5  ครั้ง
3  ครั้ง

	กองการศึกษา
กองการศึกษา
กองการศึกษา




                                   การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลไปสู่การปฏิบัติ  และการติดตาม  ประเมินผล
                                      ยุทธศาสตร์ที่  2   พัฒนาด้านการพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง
                                     แนวทางที่       3   พัฒนาคน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 58 - 62
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62
	

	1.  โครงการสนับสนุนการดำเนินงาน
     ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน
2. โครงการสนับสนุนปัจจัยในการ 
    ดำรงชีพแก่ผู้ด้อยโอกาส
    (ตามรายการที่ได้ลงทะเบียนฯ ไว้)
	-  จำนวนครั้งในการสนับสนุนการจัด 
    กิจกรรม/โครงการส่งเสริมสถาบัน
    ครอบครัว
-  จำนวนร้อยละของผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับ 
    การสนับสนุนปัจจัยการดำรงชีพ
	5  ครั้ง
100 %

	1  ครั้ง
100 %
	1  ครั้ง
100 %
	1  ครั้ง
100 %
	1  ครั้ง
100 %
	1  ครั้ง
100 %


	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ




                                   การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลไปสู่การปฏิบัติ  และการติดตาม  ประเมินผล
                                      ยุทธศาสตร์ที่  3   การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ
                                     แนวทางที่       1   พัฒนาด้านการสนับสนุนให้ประชาชนมีอาชีพเสริม
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 58 - 60
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62
	

	1.  โครงการส่งเสริมพัฒนาความรู้ให้กลุ่มสตรีฯ
2.  โครงการส่งเสริมการพัฒนาอาชีพแก่กลุ่ม 
      อาชีพ  
3.  โครงการส่งเสริมอาชีพและผลิตภัณฑ์ใน 
      ชุมชน
	-  จำนวนครั้งในการอุดหนุนงบประมาณ  
    เพื่อส่งเสริมความรู้ให้กลุ่มสตรีฯ
 - จำนวนครั้งในการอุดหนุนงบประมาณ  
   ในการจัดฝึกอบรมการพัฒนาอาชีพแก่
   กลุ่มอาชีพ 
-  จัดฝึกอบรมอาชีพ/จัดหาช่องทางการ  
   จำหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ในชุมชน    

	 5  ครั้ง
5  ครั้ง
5  ครั้ง

	 1 ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง

	1  ครั้ง
1  ครั้ง
1   ครั้ง

	1  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง

	1  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง

	1  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง

	สำนักปลัด ฯ
สำนักปลัด ฯ
สำนักปลัด ฯ




                                      การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลไปสู่การปฏิบัติ  และการติดตาม  ประเมินผล
                                      ยุทธศาสตร์ที่  3   การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ
                                     แนวทางที่       2   พัฒนาด้านการพาณิชย์
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 58 - 62
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62
	

	1.  โครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
     เศรษฐกิจอาเซียน
2.  โครงการจัดสร้างและปรับปรุงสถานที่
     เพื่อจำหน่ายสินค้า
3.  โครงการก่อสร้างร้านค้าชุมชน


	-  จำนวนครั้งในการจัดอบรมความรู้
   เพื่อพัฒนาทักษะเตรียมความพร้อม  
   สู่ประชาคมอาเซียน
-  สร้างและปรับปรุงสถานที่เพื่อ   
   จำหน่ายสินค้า 
-  จัดสร้างร้านค้าชุมชน

	5  ครั้ง
2  แห่ง
5  แห่ง

	1  ครั้ง
1  แห่ง

	1  ครั้ง
1  แห่ง

	1  ครั้ง
2  แห่ง
1  แห่ง

	1  ครั้ง
1  แห่ง

	1  ครั้ง
1 แห่ง

	สำนักปลัด ฯ
กองช่าง
กองช่าง






                                   การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลไปสู่การปฏิบัติ  และการติดตาม  ประเมินผล
                                      ยุทธศาสตร์ที่  3   การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ
                                     แนวทางที่      3   พัฒนาด้านการท่องเที่ยว
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 58 - 59
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62
	

	1.  โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว

	-  จำนวนครั้งในการปรับปรุงภูมิทัศน์  
    สถานที่ท่องเที่ยวต่างๆ
-  จำนวนครั้งในการส่งเสริมประเพณี
   วัฒนธรรมพื้นบ้าน
-  จำนวนครั้งในการจัดอบรมให้ความรู้ การ  
    ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
-  ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมูลท่องเที่ยว
-  ติดตั้งจุดประชาสัมพันธ์พร้อมเจ้าหน้าที่ให้
    ข้อมูลต่างๆ
-  จัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 
   /โฆษณาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
-  จำนวนครั้งในการจัดอบรมให้ความรู้         
   การ ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
	5  ครั้ง
5  ครั้ง
2  ครั้ง
5  แห่ง
4  แห่ง
2  ครั้ง
3  ครั้ง

	1 ครั้ง
1  ครั้ง
1  แห่ง

	1  ครั้ง
1  ครั้ง
1  แห่ง

	1  ครั้ง
1  ครั้ง
2  ครั้ง
1  แห่ง
4  แห่ง
2  ครั้ง
3  ครั้ง

	1  ครั้ง
1  ครั้ง

1 แห่ง


	1  ครั้ง
1  ครั้ง
-
  1 แห่ง

	กอง
สาธารณสุขฯ
กอง
สาธารณสุขฯ
กอง
สาธารณสุขฯ
กองช่าง
กองช่าง
กองสาธารณสุขฯ
กองสาธารณสุขฯ




                                      
                                      การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลไปสู่การปฏิบัติ  และการติดตาม  ประเมินผล
                                         ยุทธศาสตร์ที่  4   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา  ศิลปะ  ประเพณี  และวัฒนธรรม
                                        แนวทางที่       1   แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 58 - 62
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62
	

	1.  โครงการจัดงานวันเด็ก
2.  โครงการสนับสนุนการศึกษาของโรงเรียน
3.  โครงการอาหารเสริม (นม) ในโรงเรียน
4.  โครงการอาหารกลางวันให้กับโรงเรียน
5.  โครงการอาหารกลางวันให้กับโรงเรียน

	-  จำนวนโรงเรียนให้ได้รับการสนับสนุน
   ในการจัดงานวันเด็ก
- โรงเรียนได้รับการสนับสนุน

-  จำนวนโรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุน
   อาหารเสริม (นม) ให้แก่เด็กนักเรียน
-  จำนวนโรงเรียนที่ได้รับการ
   สนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่เด็ก
   นักเรียน
-  จำนวนโรงเรียนที่ได้รับการ
   สนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่เด็ก
   ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	1 โรงเรียน
1 โรงเรียน
1 โรงเรียน

1  โรงเรียน
1  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	


	



	
	



	

	กองการศึกษา

กองการศึกษา

กองคลัง
กองคลัง
กองการศึกษา



                                         การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลไปสู่การปฏิบัติ  และการติดตาม  ประเมินผล
                                         ยุทธศาสตร์ที่  4   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา  ศิลปะ  ประเพณี  และวัฒนธรรม
                                        แนวทางที่      2   แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 58 - 62
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62
	

	1.  โครงการส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้
2.  โครงการให้ความรู้ด้านประชาธิปไตย
3.  โครงการส่งเสริมความรู้ภูมิปัญญา
     ท้องถิ่นไทย

	-  ศูนย์การเรียนรู้ได้รับการปรับปรุง
-  จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรม/
   โครงการ
-  จำนวนกิจกรรม/โครงการ
	2  แห่ง
5  ครั้ง
5  ครั้ง
	1 ครั้ง
1 ครั้ง
	1 ครั้ง
1 ครั้ง
	2 แห่ง
1 ครั้ง
1 ครั้ง
	
1 ครั้ง
1 ครั้ง
	1 ครั้ง
1 ครั้ง
	สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ


                                       แนวทางที่       3   แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษาส่งเสริมศาสนา
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 58 - 62
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61
	62 ปี 
	

	1.  โครงการอบรมจริยธรรม

	-  จำนวนกิจกรรม/โครงการ
	5 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	กองการศึกษา



                                      การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลไปสู่การปฏิบัติ  และการติดตาม  ประเมินผล
                                         ยุทธศาสตร์ที่  4   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา  ศิลปะ  ประเพณี  และวัฒนธรรม
                                        แนวทางที่       4    แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษาเพื่อส่งเสริมศิลปะ  ประเพณี  และวัฒนธรรม
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 58 - 62
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62
	

	1.  โครงการส่งเสริมดนตรีไทยเพื่ออนุรักษ์
    ศิลปะประเพณีของท้องถิ่น

	- จำนวนครั้งในการส่งเสริมดนตรีไทย  
  เพื่อการอนุรักษ์
	5  ครั้ง

	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	กองการศึกษา



                                   แนวทางที่       5   แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษาเด็กและเยาวชน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 58 - 62
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62
	

	1.  โครงการส่งเสริมศักยภาพการบริหาร
    งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2.  โครงการส่งเสริมการศึกษาศูนย์เด็กเล็ก
3.  โครงการปฐมนิเทศก์

	-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการสนับสนุน  
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการสนับสนุน  
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการสนับสนุน  

	1  ศูนย์

1  ศูนย์

1  ศูนย์


	
	
	
	
	
	กองการศึกษา
กองการศึกษา
กองการศึกษา



                                   การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลไปสู่การปฏิบัติ  และการติดตาม  ประเมินผล
                                      ยุทธศาสตร์ที่  5   การพัฒนาด้านประสิทธิภาพการเมือง  การบริหารและพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
                                     แนวทางที่       1   ปรับปรุงหน่วยงานให้มีระบบการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้รวมทั้งพัฒนา                     
                                                                 ในการปฏิบัติงานของบุคลากร
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 58 - 62
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62
	

	1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการอบรม 
    สัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพให้กับสมาชิก  
    สภาเทศบาล พนักงานฯ  
2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและ
   ประสิทธิผลในการดำเนินงานของ  
   เทศบาล
3. โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อ
    สนับสนุนงานราชการให้มีประสิทธิภาพ

	-  จัดอบรมและศึกษาดูงาน
- จ้างองค์กรหรือสถาบันที่เป็นกลางในการ
  ดำเนินการสำรวจละประเมินผล
-  มีวัสดุ ครุภัณฑ์ เพียงพอต่อการ  
   ปฏิบัติงาน    

	5  ครั้ง
5  ครั้ง
5 ล้านบาท

	1 ครั้ง
1  ครั้ง
1 ล้านบาท

	1  ครั้ง
1  ครั้ง
1 ล้านบาท

	1  ครั้ง
1  ครั้ง
1 ล้านบาท

	1  ครั้ง
1  ครั้ง
1 ล้านบาท

	1  ครั้ง
1  ครั้ง
1 ล้านบาท

	สำนักปลัดฯ

สำนักปลัดฯ

กองคลัง




                                   การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลไปสู่การปฏิบัติ  และการติดตาม  ประเมินผล
                                      ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านประสิทธิภาพการเมือง  การบริหารและพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 
                                              แนวทางที่     2   ประชาสัมพันธ์กาดำเนินงานของเทศบาล  เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานของ เทศบาล
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 58 - 62
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62
	

	1.  โครงการเทศบาลเคลื่อนที่  
2.  โครงการเผยแพร่เอกสารข่าวสารการ
      ดำเนินงานของเทศบาล 
	- จัดกิจกรรมให้บริการประชาชน  
   เคลื่อนที่ 
-  ร้อยละของความพึงพอใจของ 
   ประชาชนที่ได้รับเอกสารเผยแพร่
   การดำเนินงานของเทศบาลฯ  
	3  ครั้ง
80 %

	80 %

	80 %

	3  ครั้ง
80 %

	
80 %

	80 %

	สำนักปลัดฯ

สำนักปลัดฯ


                                     แนวทางที่      3   เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการเมืองการปกครองแก่ประชาชน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 58 - 62
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62
	

	1.  โครงการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
    การบริหารงานเทศบาล
2.  โครงการส่งเสริมความรู้ด้านการเมือง  
     การปกครองแก่ประชาชน

3.  โครงการก่อสร้างที่ทำการชุมชน
	-  จำนวนครั้งในการส่งเสริมความรู้ ด้าน
    การเมืองการปกครองแก่ประชาชน
-  จำนวนครั้งในการส่งเสริมความรู้ ด้าน
    การเมืองการปกครองแก่ประชาชน
-  จัดสร้างที่ทำการชุมชน
	5  ครั้ง

5  ครั้ง

 1 แห่ง
	1  ครั้ง
1  ครั้ง

	1  ครั้ง
1  ครั้ง

	1  ครั้ง
1  ครั้ง


	1 ครั้ง
1  ครั้ง


	1  ครั้ง
1  ครั้ง

	สำนักปลัดฯ

สำนักปลัดฯ
กองช่าง



                                      
                                  การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลไปสู่การปฏิบัติ  และการติดตาม  ประเมินผล


                                     ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านประสิทธิภาพการเมือง  การบริหารและพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น
                                     แนวทางที่       4   เสริมสร้างการให้บริการประชาชนด้วยระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 58 - 62
	ปี 58
	ปี 59
	ปี 60
	ปี 61
	ปี 62
	

	1.  โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด
2.  โครงการบริการศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์/  
     อินเตอร์เนต

3.  โครงการบริการด้านงานทะเบียนราษฎร์
     ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์
	-  ติดตั้งกล้องวงจรปิด
-  มีศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์ / อินเตอร์เนต
   ไว้บริการประชาชน
-  มีศูนย์บริการด้านงานทะเบียนราษฎร์ และ  
   บัตรประจำตัวประชาชนด้วยระบบ
   คอมพิวเตอร์ออนไลน์
	4 แห่ง
1 ศูนย์
 1 ศูนย์

	

	


	
	


	
	กองช่าง
สำนักปลัดฯ
สำนักปลัดฯ





90
การกำหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ  การติดตามและประเมินผล
                องค์ประกอบ  ประกอบด้วย  การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   โดยนำเสนอ  ดังนี้.-
******************************************

                เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์      ซึ่งได้กำหนดรูปแบบที่จะติดตามและประเมินผล  เพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรมในแต่ละแผนงาน /โครงการ อยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลที่กำหนดไว้หรือไม่  และผลของการดำเนินแผนงาน /โครงการบรรลุเป้าหมายที่ได้วางไว้หรือไม่ โดยทำการเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลจะแต่งตั้งคณะทำงานจากผู้บริหาร  หัวหน้าส่วนราชการ สมาชิกสภาเทศบาล  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ตัวแทนประชาคมตามความเหมาะสม

การติดตามและประเมินผลได้กำหนดขั้นตอน  ดังนี้.-


               

1. ให้ส่วนราชการทุกส่วนราชการรายงานผลการนำยุทธศาสตร์การพัฒนา  ไปทำเป็นแผนงาน /โครงการ   ตามแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลไปสู่การปฏิบัติปีละ  1  ครั้ง

               
2. ให้คณะทำงานติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล  สรุปผลการนำแผนไปสู่การปฏิบัติเพื่อประโยชน์ดังนี้.-


                   2.1  มีผลงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาหรือไม่


                   2.2  สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการหรือไม่


                   2.3  ผลการดำเนินงานมีปัญหาอุปสรรคอย่างใด

                   2.4 ประชาชนได้ประโยชน์มากน้อยเพียงใด

               
ในการประเมินผลการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  เพื่อให้ทราบว่าการนำแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัตินั้นประสบความสำเร็จหรือไม่เพียงใด  เป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาและบรรลุเป้าหมายของแต่ละแนวทางการพัฒนาที่ได้กำหนดไว้หรือไม่    การประเมินผลความสำเร็จ    และความล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนาได้แบ่งเป็น  3  ระดับคือ

                
1. ผลผลิต  (OUTPUT)  เป็นผลที่เกิดขึ้นจริงจากการดำเนินตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นการพิจารณาในเรื่องเวลา   ค่าใช้จ่าย  คุณภาพและความพอใจ


                  
2. ผลลัพธ์  (OUTCOME)  เป็นผลผลิตที่เกิดต่อจากผลผลิตเป็นการพิจารณาถึงการให้ประโยชน์แก่กลุ่มเป้าหมายหรือผู้ได้รับผลประโยชน์แก่กลุ่มเป้าหมาย หรือผู้ได้รับผลประโยชน์ของโครงการ

                3. ผลลัพธ์สุดท้าย   (ULTIMATE   OUTCOME)   ผลของโครงการควรบรรลุผลลัพธ์สุดท้ายซึ่งเป็นผลที่ก่อให้เกิดประโยชน์ส่วนรวม
                  การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามประเมินผล


                   การรายงานผลการติดตามและประเมินผลที่นำแผนไปปฏิบัติ คณะติด
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ปลัดเทศบาล





สำนักปลัดฯ





กองคลัง





กองช่าง





กอง


การประปา








กอง


การศึกษา








กอง


สาธารณสุข





นายสมภพ  รัตนไพบูลย์นายกเทศมนตรีตำบลกระดังงา





นายธงชัย   แสงบรรจง
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- งานธุรการ
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- งานนิติการ
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กลยุทธ์ (Strategy)








สิ่งที่หน่วยงานจะทำเพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์








ตัวเลข หรือค่า ของตัวชี้วัดที่จะต้องไปให้ถึง








ค่าเป้าหมาย
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ตัวชี้วัด


(KPI)








สิ่งที่จะเป็นตัวบอกว่าหน่วยงานสามารถบรรลุเป้าประสงค์หรือไม่ เป็นค่าที่วัดจากผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริงเพื่อแสดงผลสำเร็จของการบรรลุตามเป้าประสงค์
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ประเด็นยุทธศาสตร์
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สิ่งที่ต้องทำเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ ต้องทราบว่าภารกิจหลักที่องค์กรจะต้องดำเนินการคืออะไรและผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นคืออะไร





ภาพในอนาคตที่หน่วยงานต้องการเป็น โดยจะต้องมีทิศทางที่ชัดเจน มีความเป็นไปได้ และเป็นที่ยอมรับ
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