
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
การนําแผนสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

  ในการบริหารงานแนวใหม (New Public Management)  ซ่ึงยึดหลักมุงผลสัมฤทธิ์
(Result Based Management) ท่ีตองเริ่มจากการจัดทําแผนการบริหารงานเชิงกลยุทธ (Strategic  
Management Plan) ซ่ึงตองมีการกําหนดวิสัยทัศน  (Vision) ภารกิจ (Mission) กลยุทธ  (Strategic)  
และแผนปฏิบัติงานใหแนชัด  แลวจัดใหมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ  
เนื่องดวยการเสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกลไก   การบริหารราชการเปนเรื่องสําคัญ
ท่ีหนวยงานภาครัฐหรือองคกรตางๆ จะตองดําเนินการปรับบทบาทและปรับมาตรฐานการบริหาร
ใหมีผลในการปฏิบัติการประเมินผลการดําเนินงานขององคกร  เพ่ือใหทราบถึงผลของการ
ปฏิบัติงานตามแผนท่ีไดวางเอาไว  ตามกลยุทธหรือยุทธศาสตรการพัฒนา  พรอมดวยแนวทางการ
พัฒนาเพ่ือใหบรรลุยุทธศาสตรในแตละดาน  สําหรับแผนพัฒนาเทศบาลสามป (พ.ศ. 2559 - 2561)  
ซ่ึงเปนแผนท่ีบรรจุโครงการพัฒนาท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรเทศบาลได
มีการจัดตั้งองคกร  แนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนไว  ดังนี้ 
 
องคกรรับผิดชอบติดตามและประเมินผล 

  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  กําหนดใหมีคณะกรรมการท่ีทํา
หนาท่ีในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ประกอบดวย 

 1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน   กรรมการ 

 2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  กรรมการ 

 3)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน กรรมการ 

 4)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน   กรรมการ 

 5)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน   กรรมการ 

  โดยใหคณะกรรมการคัดเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ
และกรรมการอีกคนหนึ่งเปนเลขานุการของคณะกรรมการ 
 
การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  ขอ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 
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1) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน
ในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละ
สองครั้ง  ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป   

4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  จาก
อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีไดใหอํานาจในการกําหนดแนวทางและวิธีการข้ันตอนในการประเมินผล
แผนพัฒนาในสวนของเทศบาลตําบลกระดังงา  ไดกําหนดรูปแบบและวิธีการข้ันตอน
การประเมินไว  ดังนี้ 

- จะทําการประเมินผลเม่ือมีการดําเนินโครงการ  โดยรวบรวมผลการดําเนินงาน 
โครงการและงบประมาณท่ีดําเนินการ    ตามแบบรายงาน  3  แบบ  ดังนี้   

  แบบท่ี 1  การชวยกํากับการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
 ปกครองสวนทองถ่ิน  เปนเครื่องมือสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
 ประเมินตนเองวามีการดําเนินการเปนไปตามข้ันตอนการจัดทําแผน
 พัฒนาท่ีถูกตองหรือไม     

  แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
 ทองถ่ิน  เปนเครื่องมือสําหรับติดตามความกาวหนาในการ ดําเนินงาน
 ตามแผนปฏิบัติการ  3 ป   และโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุน เฉพาะกิจ     
 ซ่ึงนอกจากจะทําใหรับทราบถึงสถานการณในการดําเนินงานแลว  ยังเปน
 สัญญาณเตือนภัยลวงหนา  วาแผนพัฒนาท่ีกําหนดสามารถเปนไปตาม
 เปาหมายหรือไม และยังใชติดตามผลการดําเนินงาน ขององคกรปกครอง
 สวนทองถ่ินในภาพรวมดวย 

  แบบท่ี 3  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน
 เปนเครื่องมือในการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท่ีกําหนด
 ปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมดวย 

จากนั้น  จะทําการเก็บรวบรวมขอมูล  ประมวลผลและวิเคราะหขอมูลจัดทํา
ขอเสนอแนะ  จัดทํารายงาน  และนําเสนอรายงานตอคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  เพ่ือเสนอคณะผูบริหารเทศบาล  และเสนอสภา
เทศบาลรับทราบ 

-2- 
 
 


