
คํานํา 
 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. ๒๕๔๘  กําหนดใหมีการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  เพ่ือใหการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล  อันนํามาซ่ึงประโยชนของประชาชนและทองถ่ิน  
โดยคํานึงถึงสวนรวมเปนหลัก 

  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
จัดทําข้ึนเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานของโครงการในแตละดานของยุทธศาสตรการพัฒนาตามแผนพัฒนา
สามป  รวมท้ังโครงการตางๆท่ีไดรับเงินอุดหนุน  แลวรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
และเผยแพรใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน 

  แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดี  แตหากไมสามารถแสดงให
เห็นถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึน     หรือไมมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานท่ีเหมาะสมนั้น  ก็ไม
สามารถบงบอกผลการดําเนินงานท่ีแทจริง  และความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินไดเลย 

  ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีความโปรงใส  ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล  และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ิน  จึงจําเปนตองมีการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปรียบเสมือนเครื่องมือท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  
รวมถึงเปนตัวบงชี้วา  ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุเปาหมายหรือไมอยางไร  เพ่ือนําขอมูล
ดังกลาวมาใชในการปรับปรุง  แกไข  ขยายขอบเขตการดําเนินงานตอไป 

 

 

 

        เทศบาลตําบลกระดังงา 

                                                                                  ธันวาคม  ๒๕๕๙ 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
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คํานํา           
 
สารบัญ 
 
สวนท่ี ๑ 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    ๑ - ๒ 
 
สวนท่ี ๒ 

เครื่องมือติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลกระดังงา 

 แบบรายงาน 

 แบบท่ี ๑  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนพัฒนาของทองถ่ินโดยตนเอง     ๓ 

 แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน          

- รายงานผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  
จากระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลของ อปท. (e-plan) 
ก. วิสัยทัศน          ๔ 
ข. พันธกิจ          ๔ 
ค. ยุทธศาสตรการพัฒนา        ๕ 
ง. การวางแผน       ๖ - ๗ 
จ. การจัดทํางบประมาณ      ๘ - ๑๙ 
ฉ. การใชจายงบประมาณ             ๒๐ – ๓๑ 
ช. ผลการดําเนินงาน              ๓๒ – ๓๓ 

 แบบท่ี ๓  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 

  -     แบบท่ี  ๓/๑  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินโดยตนเอง    ๓๔ – ๓๘ 
 
ภาคผนวก 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ ๑ 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 



 
 

 
แบบที่ ๑ 

แบบชวยกํากับการจัดทําแผนพัฒนา 

ของทองถ่ินโดยตนเอง 

 

 

 



 

 
 

แบบที่ ๒ 

แบบติดตามผลการดําเนินงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

 

 



 

 
 

แบบที่ ๓ 

แบบประเมินผลการดําเนินงาน 

ตามยุทธศาสตร 
 

 

 



 

 
- โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ประจําป ๒๕๕๙ 

- ปญหาและอปุสรรคในการทํางาน 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


