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ส่วนที ่  3 

สรุปผลการพฒันาท้องถิน่ในปีท่ีผ่านมา 

****************** 
 

การสรุปสถานการณ์การพฒันา 

          ปัจจยัและสถานการณ์การเปลีย่นแปลงที่มีผลต่อการพฒันา 

                    ผลการวเิคราะห์ปัญหาและความตอ้งการของประชาชนในเทศบาลตาํบลกระดงังา    ตามประเด็นการ

พฒันาเทศบาลตาํบลกระดงังา   โดยทาํการวเิคราะห์ปัญหาและความตอ้งการพฒันาของประชาชนในพื้นท่ี   ดงัน้ี.- 

                   1. ปัญหาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน   ด้านสาธารณูปโภค 

                        1.1  ปัญหาการคมนาคม   เน่ืองจากชาวบา้นในชุมชน   มีความตอ้งการใหก่้อสร้าง /ปรับปรุง ถนน 

สะพานเพื่อใชเ้ป็นทางสัญจรและเป็นเส้นทางขนพืชผลทางการเกษตรออกจาํหน่าย  

                        1.2  ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ    เพื่อใชใ้นการส่องสวา่งการคมนาคมในเวลากลางคืนและ

ปัญหากระแสไฟฟ้าตก  เน่ืองจากมีประชากรจาํนวนครัวเรือนเพิ่มมากข้ึนและมีการใชก้ระแสไฟฟ้าเพิ่มมากข้ึน 

               2.  ปัญหาด้านเศรษฐกจิ 
                        2.1  ปัญหาวา่งงาน  “ในภาวะเศรษฐกจิตกต่ํา”  เน่ืองจากแรงงานท่ีประกอบอาชีพทาํงานในโรงงาน 

อุตสาหกรรมเม่ือผูป้ระกอบการประสบปัญหาขาดทุนจึงทาํใหต้อ้งเลิกจา้งแรงงานปัญหาท่ีตามมาก็คือวา่งงาน  

                        2.2  ปัญหารายไดน้อ้ยของประชาชน   เน่ืองจากประชาชนบางส่วนขาดความรู้และทกัษะในการ

ประกอบอาชีพ  รวมทั้งมีการหยดุการจา้งงานบางฤดูกาล  

                        2.3  ปัญหาการขาดเงินลงทุนและแหล่งเงินทุนมีจาํนวนจาํกดัไม่เพียงพอกบัความตอ้งการของกลุ่ม 

                        2.4  ปัญหาการไม่รวมกลุ่มอาชีพ 

                   3.  ปัญหาด้านสุขภาพ 

3.1   ปัญหาดา้นสุขภาพและอนามยั  ประชาชนยงัไดรั้บบริการดา้นอนามยัและสาธารณสุขไม่เพียงพอ 

3.2 ปัญหาสุขลกัษณะในบา้น  เกิดจากการรักษาความสะอาดและการสุขาภิบาลยงัอยูใ่นเกณฑพ์อใช้ 

3.3 ปัญหาโรคติดต่อเน่ืองจากพาหะนาํโรค เช่น ยงุ แมลงวนั ก่อใหเ้กิดการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
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                 4.  ปัญหาด้านสังคม 
                         4.1  ปัญหายาเสพติดใหโ้ทษท่ีแพร่ระบาดในกลุ่มวยัรุ่นและกลุ่มผูใ้ชแ้รงงานเกิดจากสาเหตุหลายประการ  

เช่น   ความอยากลอง  ความแตกร้าวในครอบครัว    ความเขา้ใจท่ีไม่ถูกตอ้ง   เพื่อตอ้งการท่ีจะเพิ่มกาํลงัในการทาํงาน

ใหไ้ดป้ริมาณมาก ๆ เป็นตน้ 

                         4.2  ปัญหาอุบติัเหตุทางการจราจรเกิดจากการขบัข่ียวดยานพาหนะดว้ยความประมาทไม่ปฏิบติัตาม  

เคร่ืองหมายและกฎจราจรอีกทั้งไม่มีป้ายจราจรและสัญญาณเตือนท่ีชดัเจนบริเวณท่ีเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุ  
 

                 5.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
                         5.1  ปัญหาดา้นขาดการสร้างจิตสาํนึกความตระหนกัเฝ้าระวงัและป้องกนัและบาํบดัพื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอ้ม 

                         5.2  ปัญหาความเส่ือมโทรมของธรรมชาติเน่ืองจากมลพิษทางส่ิงแวดลอ้มประเภทต่าง  ๆ 

                         5.3  ปัญหาการพงัทลายของดินริมลาํคลอง  เน่ืองจากนํ้ากดัเซาะ 
 

                 6.  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
                        6.1  ปัญหาขาดความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของบุคลากรในเทศบาลและประชาชนทัว่ไป 

                        6.2  ปัญหาการขาดแคลนวสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังานท่ีทนัสมยั  

 

       ผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพือ่ประเมินสถานภาพการพฒันา 

                 1.  ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน ด้านสาธารณูปโภค 

                  ผลการพฒันาของเทศบาลตาํบลกระดงังา   ในระยะท่ีผา่นมาไดมี้การพฒันาและช่วยแกปั้ญหา

ความเดือดร้อนและบรรเทาความตอ้งการของประชาชนในดา้นโครงสร้างพื้นฐานดา้นสาธารณูปโภคไดร้ะดบั

พึงพอใจ เน่ืองจากมีขอ้จาํกดัดา้นงบประมาณประกอบกบัตอ้งรับผดิชอบพื้นท่ีครอบคลุมทั้งเทศบาล   จึงไม่สามารถ

แกไ้ขปัญหาดงักล่าวใหห้มดไป เพราะตอ้งใชง้บประมาณมาก แต่ความตอ้งการของประชาชนดา้นน้ียงัมีอีกจาํนวนมาก  

เช่น การก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซมถนนและอ่ืน  ๆ  ภายในชุมชน   หมู่บา้น   การขยายเขตไฟฟ้า   ระบบประปา    

ทาํใหไ้ม่สามารถดาํเนินการไดอ้ยา่งทัว่ถึงทุกพื้นท่ีตามแผนพฒันาท่ีกาํหนดไว ้ จึงนาํสภาพปัญหาและความตอ้งการ

ท่ีเคยเสนอมา  และดาํเนินการจดัทาํประชาคมเสนอปัญหาและความตอ้งการบรรจุเขา้แผนยทุธศาสตร์การพฒันา

เทศบาลเพื่อนาํไปจดัทาํแผนพฒันาสามปีของเทศบาลแกไ้ขในปีต่อไป  
 

                 2.  ด้านเศรษฐกจิ 

                 รัฐบาลแกไ้ขปัญหาดา้นเศรษฐกิจมาโดยตลอด แต่ก็ไม่สามารถแกไ้ขปัญหาทางดา้นน้ีใหห้มดไปได้  เน่ืองจาก

ภาวะเศรษฐกิจตกตํ่าต่อเน่ืองมาหลายปี   พืชผลทางการเกษตรตกตํ่า   ขาดเงินทุนหมุนเวยีนในภาคอุตสาหกรรม

ตอ้งลดการผลิตลดคนงาน ทาํใหค้นวา่งงานเพิ่มมากข้ึน  ไม่มีรายไดเ้ล้ียงดูครอบครัวเทศบาลไดมี้การส่งเสริมอาชีพต่างๆ 

ใหร้าษฎรมีรายไดเ้สริมเพื่อเพิ่มรายไดใ้หก้บัครอบครัว สนบัสนุนใหป้ระชาชนดาํเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง   
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                  ส่งเสริมการประกอบอาชีพใหก้บัราษฎรไดพ้ฒันาฝีมือ   และมีการรวมกลุ่มพฒันาผลิตภณัฑโ์ดยอาศยั

ภูมิปัญญาชาวบา้นเพื่อจดัทาํธุรกิจขนาดยอ่ม  จดัหาตลาดกลาง  ร้านคา้ชุมชน ศูนยจ์าํหน่ายใหเ้กษตรกร  กลุ่มอาชีพ  

นาํสินคา้มาจาํหน่ายและพฒันาดา้นเศรษฐกิจในทุกรูปแบบเพื่อสร้างชุมชนใหเ้ขม้แขง็ไปในอนาคต  
 

                  3.  ด้านสังคม 

                   ผลกระทบทางดา้นเศรษฐกิจท่ีผา่นมาและการแพร่ระบาดของยาเสพติดในปัจจุบนั   ทาํใหคุ้ณภาพชีวติ

ของประชาชนไม่ดีเท่าท่ีควรขาดการป้องกนัรักษา   และการดูแลสุขภาพอนามยัของตนเอง   ขาดโอกาสทางการศึกษา   

รวมทั้งสวสัดิการและกิจกรรมนนัทนาการไม่เพียงพอ  เทศบาลจึงไดมี้การส่งเสริมความรู้และป้องกนั และแกไ้ข

ปัญหาของยาเสพติด  ทั้งในเชิงรุกและเชิงรับ     รณรงคส่์งเสริมชุมชนปลอดยาเสพติด    พฒันาคุณภาพชีวติคนชรา    

ส่งเสริมใหเ้ยาวชนและประชาชนใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์     สร้างความเขม้แขง็ของชุมชนในการป้องกนัและ

แกไ้ขปัญหายาเสพติดในเทศบาล      รวมทั้งส่งเสริมการจดัการศึกษา    มีการพฒันาดา้นเศรษฐกิจและสังคม

ไปพร้อม ๆ  กนัเพื่อใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน 
 

                        4.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

                  เทศบาลไดเ้ล็งเห็นปัญหาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม   โดยประชาชนยงัขาดความรู้ความเขา้ใจ     

ในการใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งประหยดัและขาดจิตสาํนึกในการบาํรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้ม    ทาํใหเ้กิดมลพิษต่าง  ๆ   ซ่ึงเทศบาลไดด้าํเนินการขดุลอกคลองระบายนํ้า  กาํจดัวชัพืชรวมทั้ง

การประชาสัมพนัธ์   ซ่ึงแกปั้ญหาไดร้ะดบัหน่ึง  ในปัจจุบนัจะตอ้งพฒันาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มใหส้มดุลต่อไป 
 

                   5.  ด้านการเมืองการบริหาร 

                    รัฐบาลไดมี้การกระจายอาํนาจสู่ทอ้งถ่ิน  เพื่อใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมบริหารจดัการ   

และมีส่วนร่วมในการปกครองตนเองในรูปของกระบวนการประชาคมหมู่บา้น   มีการพฒันาบุคลากร  เพื่อใหเ้ทคโนโลยี

ท่ีทนัสมยั    โดยจดัส่งบุคลากรไปศึกษาอบรมความรู้ในดา้นต่าง  ๆ    เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทาํงานมีการเผยแพร่

ประชาสัมพนัธ์ผลการดาํเนินงานใหป้ระชาชนไดรั้บทราบ  ตามหลกัธรรมาภิบาลดว้ยความโปร่งใสตรวจสอบได้  

และมีการส่งเสริมการบริหารงานทอ้งถ่ินโดยใชเ้ทคนิคระบบสารสนเทศเพื่อความรวดเร็วทัว่ถึง  และมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิ 
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ปัจจยัและสถานการณ์การเปลีย่นแปลงที่มีผลต่อการพฒันา  

            ผลจากการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิน่  ตามประเด็นการพฒันา 

           ปัจจัยภายใน 

          จากการวเิคราะห์จดุแขง็  (Strength =  S) 

              ดา้นการบริหาร  เทศบาลตาํบลกระดงังามีคณะผูบ้ริหาร  ซ่ึงมีประสบการณ์เก่ียวกบัการทาํงานเป็นระยะเวลานาน 

ทาํใหส้ามารถทราบปัญหาต่าง ๆ ภายในพื้นท่ีและแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งตรงเป้าหมาย 

             เทศบาลมีพื้นท่ีไม่มากนกั  ประกอบกบัเป็นพื้นท่ีเศรษฐกิจและชุมชนหลกัท่ีอยูใ่นเขตอาํเภอบางคนที  

สามารถท่ีจะพฒันาเป็นแหล่งเศรษฐกิจไดเ้ป็นอยา่งดี   

        จากการวเิคราะห์จดุอ่อน   (Weakness =  W) 

              ขาดบุคลากรภายในหน่วยงานเทศบาล  ทาํใหไ้ม่สามารถทาํงานไดอ้ยา่งกวา้งขวางมีประสิทธิภาพ 

             คนในวยัทาํงานและมีการศึกษาไม่อยูใ่นพื้นท่ี  สาเหตุเน่ืองจากสถานประกอบการรองรับ เพื่อประกอบอาชีพ

มีไม่มากนกั ประกอบกบัเป็นพื้นท่ีท่ีอยูใ่กลเ้มืองหลวง  จึงมีการยา้ยถ่ินไปทาํงาน  ทาํใหอ้ตัราการขยายตวัเพิ่มข้ึน

ของจาํนวนประชากรมีค่อนขา้งนอ้ย 

 

          ปัจจัยภายนอก 

         จากการวเิคราะห์โอกาส   (Oppdirtunity  =  O) 
          ความขดัแยง้ทางดา้นการเมืองและกลุ่มผลประโยชน์มีนอ้ย  เน่ืองจากคณะผูบ้ริหารและสมาชิกสภาเทศบาล

ไดรั้บการเลือกตั้ง  และยอมรับจากประชาชนอยา่งแทจ้ริง  ทาํใหไ้ม่มีความขดัแยง้ในการบริหารงานดา้นต่าง ๆ 

รวมทั้งการใหค้วามสาํคญัต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน และลดความขดัแยง้ทางการเมือง และกลุ่มผลประโยชน์

ไดอ้ยา่งแทจ้ริง  ทาํใหเ้ทศบาลสามารถปฏิบติังานดา้นการบริหารและพฒันาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

             เน่ืองจากปัจจุบนัการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์   และการท่องเท่ียวแบบอนุรักษนิ์ยม   กาํลงัเป็นท่ีสนใจใน

กลุ่มนกัท่องเท่ียวเป็นอยา่งมาก และเทศบาลไดด้าํเนินการฟ้ืนฟูวถีิชิวติริมคลองบางนอ้ย เพื่อพฒันาเป็นแหล่งท่องเท่ียว

เชิงอนุรักษท่ี์ดึงดูดใจของนกัท่องเท่ียว 

               มีหน่วยราชการอ่ืน ๆ  ท่ีจะเขา้มาสร้างระบบสาธารณูปการและสาธารณูปโภคในพื้นท่ีเทศบาล  เป็น

การช่วยพฒันาระบบสาธารณูปโภคไดอี้กทาง 

            จากการวเิคราะห์ปัญหาอปุสรรคหรือข้อจาํกดั   (Threat = T) 

               -   ปัญหานํ้าเน่าเสียแม่นํ้าแม่กลอง  ซ่ึงเกิดจากการปล่อยนํ้าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมในเขตจงัหวดัอ่ืน

ท่ีอยูท่างตน้นํ้า  มีผลต่อสภาพส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ 

-    บุคลากรและงบประมาณมีไม่เพียงพอ ต่อภารกิจท่ีไดรั้บการถ่ายโอน  และอาํนาจหนา้ท่ีตามกฎหมาย 

กาํหนด 
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ผลการพฒันาเทศบาลตําบลกระดังงาในระยะทีผ่่านมา 

ประเมินผลการนําแผนพฒันา  3 ปี  (2555 – 2557)  ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

          ตารางเปรียบเทยีบโครงการตามยทุธศาสตร์การพฒันาและงบประมาณในแผนพฒันา  3  ปี  (2555– 25576) 

กบัโครงการตามยทุธศาสตร์การพฒันาและงบประมาณทีด่ําเนินการจริง  ในปีงบประมาณ  2555 
 

 

 

ยทุธศาสตร์การพฒันา 

 

จํานวน

โครงการใน

แผนพฒันา 

3 ปี 

 

 

จํานวน

โครงการที่

ดําเนินการ

จริง 

 

 

ร้อยละ 

 

จํานวน

งบประมาณใน

แผนพฒันา  3 

ปี 

 

จํานวน

งบประมาณที่

ดําเนินการจริง 

 

 

ร้อยละ 

 

 

 

1. ยทุธศาสตร์การพัฒนา 

เมืองน่าอยู่  

 

 

44 

 

9 

 

20.45 

 

19,566,000.00 

 

 

1,013,800.00 

 

5.18 

 

 2. ยทุธศาสตร์การพัฒนาคน      

    และเสริมสร้างสังคมเข้มแขง็ 

 

 

12 

 

5 

 

41.66 

 

1,650,000.- 

 

265,080.- 

 

16.06 

 

3. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้าน   

    เสริมสร้างความเข้มแขง็ 

      ของระบบเศรษฐกิจ 

 

 

7 

 

2 

 

28.57 

 

3,370,000.- 

 

153,195.- 

 

4.54 

 

 4. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้าน 

    การศึกษา ศาสนา ศิลปะ  

   ประเพณีและวฒันธรรม    

     

 

12 

 

5 

 

41.66 

 

1,831,000.- 

 

1,313,974.06 

 

71.76 

 

 5. ยทุธศาสตร์ด้านการพัฒนา 

     ประสิทธิภาพการเมือง  

    การบริหาร และพัฒนา 

   บุคลากรของท้องถ่ิน 

 

9 

 

3 

 

33.33 

 

5,030,000.- 

 
200,906.00 

 

 

3.99 
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ผลการดาํเนินงานของเทศบาลตาํบลกระดงังาเชิงคุณภาพ  ในแผนพฒันาที่ผ่านมา 
 

1. ยุทธศาสตร์การพฒันาเมืองน่าอยู่ 

1.1  แนวทางการพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐานและสาธารณูปโภค 

(1) โครงการวางท่อระบายนํ้า คสล. (บริเวณซอยหอ้งสมุด)   งบประมาณ      518,000.- บาท 

(2) โครงการติดตั้งราวกนัตก ม.6 (บริเวณทางเดินเทา้โรงเรียนครูชุบเก่า) งบประมาณ       27,000.- บาท 

(3) โครงการก่อสร้างชานพกัไมส้ะพานขา้มคลองบางนอ้ย   งบประมาณ       80,000.- บาท 

        ฝ่ังวดัเกาะใหญ่ หมู่ท่ี 6  ตาํบลกระดงังา   จาํนวน  2   จุด 

(4) โครงการขบัข่ีปลอดภยัในชุมชน    งบประมาณ       82,800.- บาท 

(5) โครงการก่อสร้างโครงหลงัคาเหล็กคลุมทางเดินเทา้   งบประมาณ     192,000.- บาท 

        หมู่ท่ี 6  ตาํบลกระดงังา   (ริมคลองบางนอ้ยฝ่ังวดัเกาะใหญ่) 

(6)  
 

 

1.2 แนวทางการพฒันาการจัดให้มีการบริการด้านสาธารณสุขทีเ่พยีงพอมีคุณภาพและพฒันาระบบ

สาธารณสุขมูลฐาน  

-  โครงการส่งเสริมสุขภาพประชาชน 

(1)  โครงการบริการสาธารณสุขมูลฐาน  อสม. 4  ชุมชน งบประมาณ       40,000.-  บาท        

(2)  โครงการสร้างเสริมสุขภาพชุมชน งบประมาณ       18,000.-  บาท  
 

 

1.3 แนวทางการพฒันาส่งเสริมการกฬีาเพือ่สุขภาพและนันทนาการเพือ่ต่อต้านยาเสพติด 

     -  โครงการต่อสู้เพือ่เอาชนะยาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล 

           (3)  เงินอุดหนุนโครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด  ปี 2556 งบประมาณ        50,000.-   บาท 

 

1.4 แนวทางการพฒันาส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

     (1)  โครงการปุ๋ยหมกัอินทรียแ์ละนํ้าหมกัชีวภาพ                                           งบประมาณ          6,000.-  บาท  
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2.1 แนวทางการพฒันาส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนเพือ่สร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 

(1)  โครงการส่งเสริมประชาคมชุมชน งบประมาณ        20,000.- บาท  

 
 

2.2 แนวทางการพฒันาการทาํนุบํารุงศาสนา  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี 

      -  โครงการจัดกจิกรรมวันราชพธีิต่างๆ  

(1) โครงการจดักิจกรรมวนัราชพิธีต่างๆ  งบประมาณ         62,120.-  บาท 

-  โครงการส่งเสริมศิลปะการแสดงและศิลปกรรมของท้องถิน่  

(1)  โครงการขอรับการสนบัสนุนงบประมาณเพื่อดาํเนินงาน ของมูลนิธิ  งบประมาณ       100,000.-  บาท 

       พระบรมราชานุสรณ์พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลา้นภาลยั 

      ในพระบรมราชูปถมัภ ์และอุทยานพระบรมราชานุสรณ์พระบาท 

       สมเด็จพระพุทธเลิศหลา้นภาลยั (อุทยาน ร.2) 

      -  โครงการจัดกจิกรรมวันสําคัญทาศาสนาและประเพณท้ีองถิน่  

(1) โครงการจดักิจกรรมวนัสาํคญัทางศาสนาและประเพณีทอ้งถ่ิน  งบประมาณ       62,960.-  บาท 

 

2.3 แนวทางการพฒันาคน 

       -  โครงการสานสายใยเครือข่ายครอบครัวในชุมชน  

          (1) โครงการสานสายใยเครือข่ายครอบครัวในชุมชน  งบประมาณ         20,000.-  บาท         
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3  ยุทธศาสตร์ด้านเสริมสร้างความเข้มแขง็ของระบบเศรษฐกจิ 

3.1 แนวทางพฒันาด้านการสนับสนุนให้ประชาชนมีอาชีพเสริม 

        -  โครงการเสริมสร้างอาชีพในกบัชุมชน 

(1)  โครงการส่งเสริมอาชีพใหก้บัชุมชน                                                             งบประมาณ           15,000.- บาท 
            

3.2 แนวทางพฒันาด้านการพาณชิย์ 

       -  ไม่มีการดาํเนินงาน 

 

3.3 แนวทางการพฒันาด้านการท่องเทีย่ว 

(1)  โครงการส่งเสริมอาชีพใหก้บัชุมชน                                                             งบประมาณ          138,195.- บาท 
       

4      ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศิลปะ ประเพณแีละวัฒนธรรม 

4.1 แนวทางการพฒันาด้านการส่งเสริมและพฒันาด้านการศึกษา 

 (1)  โครงการจา้งครูสอนภาษาองักฤษในโรงเรียน งบประมาณ       20,000.-    บาท 

(3)  โครงการจา้งครูสอนภาษาจีนในโรงเรียน งบประมาณ       60,000.-    บาท 

(4)  โครงการสนบัสนุนอาหารเสริม (นม) งบประมาณ     489,906.06 บาท 

(5)  โครงการอาหารกลางวนัเพิ่มพลงัเด็กไทย งบประมาณ     673,400.-    บาท 

(6)  โครงการสนบัสนุนอาหารกลางวนัใหศู้นยเ์ด็กเล็ก งบประมาณ       70,668.-    บาท 
 

4.2 แนวทางการพฒันาด้านการส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย 

          - ไม่มีการดาํเนินงาน 

4.3 แนวทางการพฒันาด้านการส่งเสริมการศึกษาส่งเสริมศาสนา 

      - ไม่มีการดาํเนินงาน 

         4.4    แนวทางการพฒันาการศึกษาเพือ่ส่งเสริมศิลปะ ประเพณ ีและวัฒนธรรม 

          -  โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปะประเพณไีทย 

      (1)  โครงการลอยกระทงศูนยเ์ด็กเล็ก งบประมาณ           -          บาท 
 

4.5  แนวทางการพฒันาด้านการศึกษาเด็กและเยาวชน 

          -  โครงการส่งเสริมศักยภาพการบริหารงานศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  

       - ไม่มีการดาํเนินงาน 

 

 

 

 



 

   

41 
 

 

5   ยุทธศาสตร์พฒันาด้านประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร และพฒันาบุคลากรของท้องถิน่          

5.1 แนวทางการพฒันาการปรับปรุงหน่วยงานให้มีระบบการทาํงานอย่างมีประสิทธิภาพ พฒันาการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

      -  โครงการพฒันาประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการดําเนินงานของเทศบาล 

         (1) โครงการพฒันาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดาํเนินงาน    งบประมาณ       15,000.-   บาท 

               ของเทศบาล 

         (2) ส่งเสริมสนบัสนุนการอบรมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพ                  งบประมาณ         74,246.-   บาท 

               สมาชิกฯ และพนกังาน 
          

      -  โครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เพือ่สนับสนุนงานราชการให้มีประสิทธิภาพ 

        (3) ค่าจดัซ้ือครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ ์เพื่อสนบัสนุนราชการใหมี้ประสิทธิภาพ   งบประมาณ  111,660.-  บาท 
 

5.2 แนวทางการพฒันาด้านการประชาสัมพนัธ์การดําเนินงานของเทศบาล  เพือ่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

        - ไม่มีการดาํเนินงาน 

5.3 แนวทางการพฒันาการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการเมืองการปกครอง และการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน  

       - ไม่มีการดาํเนินงาน 

5.4 แนวทางการพฒันาเสริมสร้างการให้บริการประชาชนด้วยระบบเทคโนโลยทีีท่นัสมัย 

                 - ไม่มีการดาํเนินงาน 
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