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การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของเทศบาลต าบลกระดังงา  อ าเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม 
******************************** 

 
  เทศบาลต าบลกระดังงา  ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่  การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนา
คุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566) เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบการ 
ใช้ต าแหน่งของเทศบาลให้คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ รวมถึงก าหนดภาระค่าใช้จ่าย  ในการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
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2. การด าเนินการสรรหาบุคลากรต้องเป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 –  
2566) โดยปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด และสร้างโอกาสในการเข้าถึงข้อมูล  
โดยมีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครล่วงหน้า และติดประกาศรับสมัครบริเวณป้ายประชาสัมพันธ์  
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3. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี ยึดหลักผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติราชการและ 
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน  เพ่ือความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยต้องไม่มีข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์
เกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า 
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4. ส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ โดยการส่งเสริม 
การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของสายงาน ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ นั้นๆ  รวมถึงการ
สรรหาคนดีคนเก่งในการปฏิบัติงานตามภารกิจต่างๆของเทศบาล 
 
 

การส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

**เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)** 
ปัจจุบันจึงมีผู้เข้ารับการอบรมยังไม่ถึงร้อยละ 50 ของสายงาน 
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5. ส่งเสริมบุคลากรให้เผยแพร่ความรู้เพ่ือพัฒนางาน และพัฒนาองค์ความรู้ ในเว็ปไซต์    
ของเทศบาล หรือการประชุมหัวหน้างาน ประชุมพนักงานประจ าเดือน ฯลฯ 
 

การจัดองค์ความรู้ผ่านทางเว็ปไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมประจ าเดือนของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
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6. การบรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร และการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง 
ต าแหน่งที่สูงขึ้น  ยึดหลักความเป็นธรรมและความโปร่งใส เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสมุทรสงคราม  
 

การสรรหาพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การทดสอบปฏิบัติและการสัมภาษณ์ 
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7. การโอนและรับโอนพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืน  
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสงคราม 
 

การโอนย้ายพนักงานเทศบาลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสงคราม 
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8. ส่งเสริมการจัดท าประมวลจริยธรรมของบุคลากรและการร่วมกิจกรรมโครงการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมต่างๆ 
 
 

การจัดท าประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดโครงการท าบุญตักบาตรต้อนรับปีใหม่ 
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9. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการท างาน ให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยและปลอดภัย      
มีอุปกรณ์เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
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10. หากมีการปฏิบัติด้านการบริหารงานบุคคลที่ไม่เป็นธรรม การเรียกรับสินบน หรือมีการ 
ทุจริตต่อหน้าที่ สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ที่ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล หมายเลขโทรศัพท์ 034-
761537 ต่อ 108 หรือ ทางเว็ปไซต์ของเทศบาล  
 

 
ช่องทางรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ทางส านักงานเทศบาล หมายเลขโทรศัพท์ และเว็ปเซต์ 
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