รายงานผลการประเมิน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
เทศบาลตำบลกระดังงา  อำเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรคราม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563
********************

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ได้ดังนี้
	           ตัวชี้วัดของการประเมิน  (ITA) 
         ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563
	       ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง
       ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 


แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
	1. การปฏิบัติหน้าที่        99.89  คะแนน
2. การใช้งบประมาณ      84.99  คะแนน
3. การใช้อำนาจ            93.38  คะแนน
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  92.73  คะแนน
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต    99.04  คะแนน
6. คุณภาพการดำเนินงาน       83.93  คะแนน
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร      83.01  คะแนน
8. การปรับปรุงการทำงาน       78.61  คะแนน
9. การเปิดเผยข้อมูล              68.71  คะแนน
10. การป้องกันการทุจริต          31.25  คะแนน
	จากผลคะแนน พบว่า มีประเด็นต้องปรับปรุงจำนวน 3  เรื่อง คือ 1.การปรับปรุงการทำงานพบว่า หน่วยงานควรมีการปรับปรุงพัฒนา    ในด้านการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานขององค์กรให้ดียิ่งขึ้น    โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และให้ความสำคัญในการปรับปรุงความโปร่งใสให้มากยิ่งขึ้น
2. การเปิดเผยข้อมูล พบว่า การจัดทำโครงการและกิจกรรมต่างๆของหน่วยงาน ผู้ปฏิบัติงานไม่ได้นำข้อมูลไปลงในเว็บไซต์เพื่อประชาสัมพันธ์ถึงความโปร่งใส
3. การป้องกันการทุจริต พบว่า  ผู้บริหารทุกระดับและพนักงานทุกคนต้องให้ความสำคัญร่วมมือในการดำเนินงานตามมาตรการที่กำหนดไว้อย่างจริงจัง และมีการพัฒนาให้ดีขึ้น
๓.๑) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต    ในด้านเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต  ๓.๒)มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 



คณะผู้บริหาร ผู้อำนวยการกอง และหัวหน้าฝ่าย เทศบาลตำบลกระดังงา  
ได้ร่วมกันพิจารณาและกำหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้
	มาตรการ/แนวทาง
	วิธีการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	การติดตามผล

	มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ
	ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต กำกับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น  คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานบนพื้นฐานความสุจริตธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือและโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ผอ.ทุกกอง
	ต.ค.2563- ก.ย.2564
	รายงานผลการดำเนินการในที่ประชุมประจำเดือน
ทุกเดือน

	มาตรการจัดการเกี่ยวกับเรื่องราวร้องเรียน
	1.1 หน่วยงานมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ผ่านช่องทางต่างๆที่เหมาะสม และอำนวยความสะดวก เข้าถึงง่ายแก่ประชาชนในการแจ้งเรื่องร้องเรียน 

1.2 มีคู่มือและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ที่โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

1.3 มีสรุปผลและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนประจำปีเสนอผู้บังคับบัญชา และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงานภายใน   สิ้นปีงบประมาณนั้นๆ 


	สำนักปลัด
	ต.ค.-พ.ย.2563
	รายงานผลการดำเนินการในที่ประชุมประจำเดือน
ทุกเดือน


	มาตรการ/แนวทาง
	วิธีการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	การติดตามผล

	มาตรการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ
	เทศบาลตำบลกระดังงา จัดทำประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ ประจำปี 256๔ เพื่อเป็นแนวทาง ในการปฏิบัติการ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะทางเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลกระดังงาประกอบด้วยลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ประเภทข้อมูลที่เทศบาลตำบลกระดังงา  จะนำขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลกระดังงา
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ม.ค.-ก.พ.2564
	รายงานผลการดำเนินการในที่ประชุมประจำเดือน
ทุกเดือน

	มาตรการป้องกันการรับสินบน
	๑.มีการประกาศเจนจำนงในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาลที่ดี โดยประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ
2.กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีการควบคุม กำกับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อป้องกันการรับ การให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด รวมถึงป้องกันการมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ

	ผอ.ทุกกอง
	ตุลาคม2563-
	กำหนดให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการรับ การให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดๆ ต่อผู้บริหารอย่างน้อย ๑ ครั้ง

	มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
	กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารในระดับต่าง ๆ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตน เป็นแบบอย่างที่ดี การควบคุม กำกับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อป้องกันการขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ของผู้ใต้บังคับบัญชา

	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ตุลาคม2563
	รายงานผลการดำเนินการในที่ประชุมประจำเดือน
ทุกเดือน


	มาตรการ/แนวทาง
	วิธีการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	การติดตามผล

	มาตรการ กลไกในการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน               
	1.หน่วยงานมีภารกิจในการให้บริการ    การอนุมัติ การอนุญาต หรือดำเนินกิจกรรมร่วมกับประชาชนและหน่วยงานองค์กรภาคีต่าง ๆ จัดให้มีช่องทางและกิจกรรมให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา     มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ   ให้ชัดเจน
2.ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายภายนอก โดยเฉพาะ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เกิดความร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และรณรงค์สร้างความรู้ ความเข้าใจในภารกิจหน้าที่ วิธีการดำเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งเน้นการปลอดการทุจริตเพื่อให้เกิดพลังเข้มแข็ง ช่วยป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

	ทุกกอง
	กุมภาพันธ์2564
	ให้รายงานต่อผู้บริหารทราบ ทุกงาน
(บันทึกข้อความ)

	มาตรการการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ
	มีการจัดทำสมุดคุมการใช้ การยืมทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ชั่วคราว ในกิจการที่เป็นของส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของ เจ้าหน้าที่ของรัฐและทำให้หน่วยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน์
	ทุกกอง
	กุมภาพันธ์2564
	ให้รายงานต่อผู้บริหารทราบ    ทุกงาน

	
	
	
	
	


คณะผู้บริหาร ผู้อำนวยการกอง และหัวหน้าฝ่าย เทศบาลตำบลกระดังงา  
ได้ร่วมกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
เทศบาลตำบลกระดังงา  อำเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรคราม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๔
วันที่  ๒  ตุลาคม  2563
***************************

	ลำดับที่
	ชื่อ –สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นายสมภพ  รัตนไพบูลย์
	นายกเทศมนตรี
	
	

	2
	นายถาวร  เซ้งอาศัย
	รองนายกเทศมนตรี
	
	

	3
	นายธงชัย  แสงบรรจง
	รองนายกเทศมนตรี
	
	

	4
	น.ส.ลักษณพันธุ์  ยุทธ์ธนพิชิต
	ผู้อำนวยการกองคลัง  รักษาราชการแทน  ปลัดเทศบาล
	
	

	5
	นางชุลีพร  บุญเกตุ
	หัวหน้าสำนักปลัด  รักษาราชการแทน  ผู้อำนวยการกองการศึกษา
	
	

	6
	นายสุรุศักดิ์  วิจิตรโชติ
	หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	
	

	7
	นายณัฎฐวีย์  เขมจิราภรณ์
	นายช่างโยธาชำนาญงาน ปฏิบัติราชการแทน  ผู้อำนวยการกองช่าง  
	
	

	8
	น.ส.เพ็ญนภา  วงศ์ประเสริฐ
	หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
	
	

	9
	น.ส.สุหยิน  ศรีพุ่ม
	หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
	
	

	10
	น.ส.วราภรณ์  ศรีวงษา
	หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้
	
	


