รายงานผลการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
เทศบาลตำบลกระดังงาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลกระดังงา  ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังต่อไปนี้
	มาตรการ/แนวทาง
	วิธีการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ข้อเสนอแนะ

	มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ
	1.เสริมสร้างความคิดผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต กำกับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
2.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานบนพื้นฐานความสุจริตธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือและโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน

	สำนักปลัดกองคลัง
	ต.ค.2563- ก.ย.2564
	1. จัดอบรมส่งเสริมให้ความรู้แก่พนักงานทุกระดับชั้น
2. พัฒนาปรับปรุงคู่มือในการปฏิบัติงานให้ทันสมัยเพื่อรองรับหลักเกณฑ์ตามหนังสือสั่งการต่างๆ 
	

	มาตรการจัดการเกี่ยวกับเรื่องราวร้องเรียน
	1 หน่วยงานมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ผ่านช่องทางต่างๆที่เหมาะสม และอำนวยความสะดวก เข้าถึงง่ายแก่ประชาชนในการแจ้งเรื่องร้องเรียน 

2. จัดคู่มือและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ที่โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

3 มีข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนประจำปีเสนอผู้บังคับบัญชา  และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน
 
	สำนักปลัด
	ต.ค.-พ.ย.2563
	1. เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนให้มีการรวบรวมข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นพร้อม ให้ความเห็นเสนอผู้บังคับบัญชาภายใน 5 วันนับแต่วันได้รับเรื่องร้องเรียน เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาสั่งการ อย่างใดอย่างหนึ่ง
2.จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์เพิ่มช่องทางในการรับเรื่องเรียน กำหนดผู้รับผิดชอบและเบอร์โทรศัพท์
3. กำหนดผู้รับเรื่องร้องเรียนมากกว่า 2 คน

	


	มาตรการ/แนวทาง
	วิธีการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ข้อเสนอแนะ

	มาตรการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ
	1. จัดทำประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ ประจำปี 256๔ เพื่อเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติการ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะทางเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลกระดังงาประกอบด้วยลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ประเภทข้อมูลที่
2. มีการเผยแพร่ทุกกิจกรรม/โครงการ         ลงเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลกระดังงา
	เจ้าพนักงานธุรการ (สป)
	ม.ค.-ก.พ.2564
	1. มอบหมายให้เจ้าของกิจกรรมและโครงการรวบรวมเอกสารข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้องส่งงานประชาสัมพันธ์ดำเนินการ
2. งานประชาสัมพันธ์มีการรายงานผลการดำเนินงาน
3. ลงเว็บไซต์ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน ประวัติความเป็นมาวิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างหน่วยงาน ผู้บริหาร -อำนาจหน้าที่ ภารกิจ และหน้าที่รับผิดชอบของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจำปี - ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วยที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ โทรสาร ของสำนักงาน 
	

	มาตรการป้องกันการรับสินบน
	๑.มีการประกาศเจนจำนงในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาลที่ดี โดยประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ
2.กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่าง ที่ดี มีการควบคุม กำกับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อป้องกันการรับ การให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด รวมถึงป้องกันการมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ
	สำนักปลัด
	ตุลาคม2563
	จัดประชุมพนักงานประจำเดือน ทุกเดือนอ่านประกาศเจนจำนงให้ทราบ ทุกเดือนมีการชมเชย ผู้มีความประพฤติตนเป็นแบบอย่าง ที่ดี

	

	มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
	1.กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารในระดับ  ต่างๆ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตน เป็นแบบอย่างที่ดี การควบคุม กำกับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อป้องกันการขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.สอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ของผู้ใต้บังคับบัญชา

	งานพัสดุ
	ตุลาคม 2563
	1.วางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อเป็นกลไกลในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบ กฏเกณฑ์ใหม่ๆ
	


	มาตรการ/แนวทาง
	วิธีการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ข้อเสนอ
แนะ

	มาตรการ กลไกในการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน               
	1.หน่วยงานมีภารกิจในการให้บริการ การอนุมัติ การอนุญาต หรือดำเนินกิจกรรมร่วมกับประชาชนและหน่วยงานองค์กรภาคีต่าง ๆ จัดให้มีช่องทางและกิจกรรมให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจให้ชัดเจน
2.ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายภายนอก โดยเฉพาะ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เกิดความร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และรณรงค์สร้างความรู้ ความเข้าใจในภารกิจหน้าที่ วิธีการดำเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งเน้นการปลอดการทุจริตเพื่อให้เกิดพลังเข้มแข็ง ช่วยป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	เจ้าพนักงานธุรการ (สป)
	ม.ค.-ก.พ.2564
	1.จัดทําคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  บริการ การอนุญาต คำร้องต่างๆ   เพื่อ หลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.มีการติดตามและรายงานผล       ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
3. เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
	

	มาตรการการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ
	การนำทรัพย์สินของหน่วยงาน ไปใช้ชั่วคราว ในกิจการที่เป็นของส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนตัว   ของ เจ้าหน้าที่ของรัฐและทำให้หน่วยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน์
	สำนักปลัด
กองคลัง
กองช่าง
กองสาธารณสุข
	กุมภาพันธ์2564
	1.จัดประชุมชี้แจงประชาชนในการดูแลรักษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน                      2.การลงพื้นที่พบปะประชาชนในแต่ละหมู่บ้านของทุกเดือน เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างรัฐ วัด และประชาชน

	


