รายงานการประชุมพนักงานเทศบาลตำบลกระดังงา
วันที่    1   เดือน  กุมภาพันธ์  2564
เวลา 14.00 น.
ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลกระดังงา
*************************************
ผู้เข้าร่วมประชุม
1. นางสาวลักษณ์พันธุ์  ยุทธ์ธนพิชิต
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทนปลัดเทศบาล
2. นางชุลีพร  บุญเกตุ

ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด
3. นายสุรศักดิ์  วิจิตรโชติ

ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
4. นางสาวเพ็ญนภา  วงศ์ประเสริฐ
ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
5. นางสาวศิริวรรณ  กลิ่นหอม
ตำแหน่งนักวิเคราะห์ฯชำนาญการ
6. จ่าสิบเอกหญิงณัฐปภัสร์  คงรักษา
ตำแหน่งเจ้าพนักงานทะเบียนชำนาญการ
7. นายวิทยา  แสงสลับ

ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
8. นางสาวสุหยิน  ศรีพุ่ม

ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
9. นางสาววราภรณ์  ศรีวงษา
ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้
10. จ่าสิบเอกสมกริช  สุรสีห์เรืองชัย
ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุชำนาญการ
11. นายณัฏฐวีย์  เขมจิราภรณ์
ตำแหน่งนายช่างโยธาชำนาญการ
12. นายอานนท์  รักแคว้น

ตำแหน่งนายช่างโยธาปฏิบัติงาน 
13. นางจงกล  ตนประเสริฐ

ตำแหน่งพนักงานพิมพ์ดีด
14. นางสาวอุบลรัตน์  จิตต์สมุทร
ตำแหน่งพนักงานพิมพ์ดีด
15. นายรุ่งสวรรค์  พ่วงบัลลังก์
ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
16. นางศศิมา  โดมขุนทด

ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
17. นายธวัช  หัตถกรรม

ตำแหน่งพนังงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
18. นางสุดารัตน์  พึ่งบาง

ตำแหน่งพนักงานเก็บเงินประปา
19. นายสมชัย  คงเจริญวุฒิชัย
ตำแหน่งพนังงานจดมาตรน้ำประปา
20. นายวัฒนา  เรืองโรจน์

ตำแหน่งพนังงานขับรถบรรทุกขยะ
21. นายทวน  กลั่นกลิ่นหอม

ตำแหน่งพนังงานขับรถยนต์
22. นายณัฐพล  สุขเจริญ

ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์
23. นางสุกัญญา  ดำอุไร

ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
24. นางสาววรรษา  หงส์สุวรรณ
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
25. นางสาวนภัทร  ศรีราษฎร์

ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
26. นางปาริชาติ  เจริญสุข

ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก
27. นางเกตุแก้ว  อารีพันธุ์

ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก
เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว ประธานขอเปิดการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่อง  ที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบและถือปฏิบัติ
ประธานฯ                  สวัสดีผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งได้มีประกาศ
                 กำหนดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี เมื่อวันที่  ๑ กุมภาพันธ์
      ๒๕๖๔ โดยกำหนดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีตำบลกระดังงา
                 ในวันอาทิตย์ที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๔  จึงแจ้งให้ทุกท่านทราบ และให้ทุกคนทำตัวให้
                 เป็นกลางเนื่องจากเราเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ
สืบเนื่องมาจากเทศบาลตำบลกระดังงา เป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น
                 ในการปฏิบัติงานต้องปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ อำนาจและหน้าที่ ดังนั้น เพื่อให้การ
                 ปฏิบัติงานของเทศบาล เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและโปร่งใส ลดความเสี่ยงป้องกันการทุจริต 
                 มิให้ผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดขึ้น ในหน่วยงาน จึงได้กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และแจ้งให้
                 ทุกคนทราบ และถือปฏิบัติ ดังนี้
๑.การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำ
                 การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้มีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และ
                 ความโปร่งใสในการบริหารงานโดยผู้ปฏิบัติหน้าที่นายกฯ ได้ประกาศเจตจำนงว่าจะเป็น
                 แบบอย่างที่ดีในการบริหารงานและโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
                 จริยธรรมและความโปร่งใส่ ในการบริหารงานของเทศบาล และให้คำมั่น   ที่จะนำพาคณะ
                 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างและบุคลากร
                 ในสังกัดเทศบาลตำบลกระดังงาทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรมควบคู่
                 กับการบริหารจัดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือและอำนวยความสะดวกแก่
                 ประชาชน
๒.กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี
      ปัจจุบันกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินการจัดซื้อจัดจ้าง มีการ
      ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ทำให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
      ดังกล่าว ซึ่งอาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ
                จัดจ้าง การเงินและบัญชี เข้ารับการอบรมเพื่อลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาส
      ที่มีความขัดแย้งในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้
3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) เพื่อให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมทำความเข้าใจเรื่องดังกล่าว
4 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน



4.1 การให้ความรู้ในรู้แบบต่างๆ ดังนี้




-การจัดทำคู่มือ ได้ทำ คู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรและให้หลีกเลี่ยงการกระทำที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน โยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับแนวคิด/ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน และสาระเกี่ยวกับประเภทหรือรูปแบบที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน และกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่างๆ
-การจัดการความรู้ (Knowledge management) โดยการนำคู่มือดังกล่าว ถ่ายทอดผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในประชุมประจำเดือน และเผยแพร่ในเว็ปไซด์ของเทศบาลตำบลกระดังงา



4.2 การดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ำ และสามารถสรุปข้อมูลการสิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลกระดังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ ได้ดังนี้
การวิเคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน
	ประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อน
	มีการทับซ้อนอย่างไร
	โอกาสเกิดการทุจริต(1/4)
	ระดับของผลกระทบ(1-4)
	มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน

	การจัดซื้อจัดจ้าง
	จากการที่มีการจัดซื้อจัดจ้างจากร้านค้าที่ตนเองคุ้นเคยหรือสนิทหรือเป็นญาติอาจเป็นสาเหตุที่อาจทำให้เกิดการทุจริตหรือเรียกร้องผลประโยชน์จากร้านค้าได้
	4
	4
	-ปรับเปลี่ยนร้านค้า    ในการจัดซื้อวัสดุ
-เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง

	การจัดโครงการ/กิจกรรม
	มีการเลือกพื้นที่ในการจัดโครงการ/กิจกรรมเจ้าหน้าที่คุ้นเคยเป็นการส่วนตัว
	4
	4
	-พิจารณาพื้นที่ที่ประสบปัญหาและมีความจำเป็นลำดับแรก

	การบริหารงานบุคคล
	มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้าทำงาน
	4
	4
	-มีการประกาศรับสมัครและดำเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้

	การนำทรัพย์สินของราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัว
	เช่นการใช้อุปกรณ์สำนักงานต่างๆ รถ ไฟฟ้า ฯลฯ
	4
	4
	-มีการทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 

	การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่
	ผู้ปฏิบัติหน้าที่ ไม่แยกเรื่องตำแหน่งหน้าที่กับเรื่องส่วนตัวออกจากกัน
	4
	4
	-ศึกษามาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตนเองว่ามีงานที่ต้องปฏิบัติรวมถึงงานที่ได้รับมอบหมาย                 


	การลงชื่อ เข้า-ออก เวลาปฏิบัติหน้าที่
	การลงเวลาไม่ตรงตามความเป็นจริง
	4
	4
	-มีสมุดขออนุญาตไปพื้นที่อื่น

	การลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง(Case)
-การใช้รถ
-การใช้คน
	การใช้จัดสรรทรัพยากรนำไปใช้มากเกินความจำเป็นในแต่ละภารกิจ เช่นนำมันมากเกินความจำเป็น
	4
	4
	-มีการบันทึกการใช้ต่างๆ
-มีการรายงานทุกครั้ง
-สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม
-ใช้งานตามความเป็นจริง

	การจัดประชุม   ดูงาน สัมมนา ต่างๆ
	ผู้รับผิดชอบโครงการมีสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดกับเจ้าของกิจการหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานที่
	2
	1
	-สถานที่ มีความเหมาะสมกับงบประมาณ
-วิทยาการมีความรู้ความเหมาะสมกับงานหรือโครงการนั้นๆ

	การออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธ์
	หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าที่มีญาติหรือคนรู้จักที่มายื่นขอใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้นๆ
	3
	3
	-ผู้ปฏิบัติต้องทำตามกฎระเบียบโดยมีความเป็นกลาง


ระเบียบวาระที่ 2  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรกที่ปลัดเทศบาลปฎิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรี  จึงไม่มีการรับรองรายงานการประชุม
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่อง  การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี 2564
ประธานฯ


เนื่องจากจังหวัดสมุทรสงครามได้จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณพ.ศ.2564 ภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment:ITA)  เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2564 โดยกำหนดให้ทุก
หน่วยงานภาครัฐมีคะแนนผลการประเมินผ่านทุกแห่ง
และในวันนี้ จึงต้องแจ้งให้ทุกกองได้ จัดเตรียมเอกสารการประเมิน
ที่เกี่ยวข้อง ตามตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด 
คือ 1.ข้อมูลพื้นฐาน 2.การบริหารงาน 3.การบริหารเงินงบประมาณ
4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5.การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน
ดังนั้น เพื่อให้การประเมินผ่านตามตัวชี้วัดจึงขอให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรวบรวม
เอกสารส่งให้เจ้าพนักงานธุรการ ภายในวันที่ 31  เมษายน 2564
ที่ประชุม


รับทราบ
ไม่ทราบว่าผู้ใดมีข้อซักถามหรือไม่ ถ้าไม่มีขอปิดการประชุม
  



ปิดประชุมเวลา 15.00 น.
(นายวิทยา  แสงสลับ)   ผู้จดรายงานการประชุม
                                                 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
(นางชุลีพร  บุญเกตุ)    ผู้ตรวจรายงานการประชุม
                                                      หัวหน้าสำนักปลัด
